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VYZNAM HODNOT NA HODINACH ETICKEJ VYCHOVY

MARIA HAVRANOVA

ABSTRAKT

Cielom prispevku je poukdzat na déleZitost pripravy ucitela na vyucovaciu
hodinu. Ide o pripravu dlhodobu, ale hlavne o pripravu krdtkodobd.
Podrobne vypracovand priprava na vyucovaciu hodinu je predpokladom
uspesne oducenej hodiny. Takuto pomoc budiucemu ucitelovi poskytuju
cvicni ucitelia, ktori pomdhaju vystrihat sa chyb. Netreba podceriovat
predmet ako je etickd vychova, pretoZe td zohrdva v Zivote Ziaka déleZitu
ulohu. Ddva ndvody, ako sa sprdvat, pomdha pri utvdrani vlastnych
ndzorov, pri rozliSsovani dobra od zla, klamstva od pravdy. NajdélezZitejsia
uloha je vytvdranie hodnét, pretoZe hodnoty ¢loveka ovplyvriuju jeho dalsi
Zivot, vztah k ludom, k spolocnosti a k sebe samému. Hodnoty jednotlivca

ovplyvriuju hodnoty spolocnosti.

Uvob

»Silné hodnoty vytvdraju silnu kulturu.
Nezndmy autor

Hladanie hodnot v dneSnom pretechnizovanom svete nie je vobec jednoduché. Vsetci si myslime, ze
presne vieme, Co je pre €loveka hodnotné, ¢o dokaze naplnit jeho Zivot, ale ¢astokrat narazame
na prekazky, ktoré nam ukazu nas omyl. Vo svete plnom nasilia, chorob, IZi, drog, biedy a konzumu je
tazké najst dobro. Dobro nielen pre jednotlivca, ale dobro pre celt spolo¢nost. Myslienky nam
podsuvaju média ato si malokedy dokazeme uvedomit. Ovplyviiuju nase konanie v kazdodennom
Zivote. Dospely ¢lovek ma dnes problém sa vo svete orientovat, vysporiadat sa s problémami, tak
ako tuto nelahku skdsku méze zvladnut dieta? Odpoved je jednoducha. S pomocou ¢loveka, ktory ho
usmerni a dokdze mu poradit. Vedie ho nelahkou cestou dospievania, ktorou si musi prejst kazdy
z nas. A takému cloveku hovorime ucitel.

Profesia ucitela je velmi ndro¢nd a vyzaduje vela tvrdej prace. Nestaneme sa ucitelom zo dnia na den.
Vsetko chce svoj Cas, ¢as potrebny na ziskanie dalSich vedomosti a hlavne skusenosti. Délezitu ulohu
na tejto ucitelskej ceste zohravaju cvicni ucitelia, ktori pomahaju Studentom ucitelstva stat sa
dobrymi ucitelmi. Poskytuju vzacne rady, ktoré uz maju vredlnom procese vyskusané, dokdazu
upriamit pozornost na to, ¢o mdze byt vo vychovno-vzdeldvacom procese problematické. Vdaka nim
je mozné problémom predchadzat.

SEVENTH FRAMEWORK LS
PROGRAMME
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Tato praca ma za ciel poukazat na to, akym spésobom je mozné hladat hodnoty. UkdZzeme si niekolko
sposobov, ako prostrednictvom filmu prepojime fikciu so skuto¢nym svetom a vypatrame hodnoty
také dolezité pre dnesny zZivot. Praca méze sluzit aj ako pomodcka cviéného uditela vysokoskolskému
Studentovi, ktory prave zacina svoju uditelskud pracu. Hodina etickej vychovy tak bude obohatena
nie¢im nie takym beinym, Co Ziaci uréite vedia ocenit. Odnesu si tak z hodiny nielen zazitok
zo sledovania filmu, ale aj iny pohlad na média, ktoré vedia ponuknut aj hodnotné programy. Treba
len vediet rozliSovat hodnotné od toho nehodnotného, potrebujeme vediet, ako hodnoty hladat,
pretoze su vSade okolo nas.

DOLEZITOST VYCHOVY K HODNOTAM V ETIKE

ETIKA

Slovo etika pochadza z gréckeho slova éthiké, ethos, ktoré vyjadruje povahovy rys, zvyk, obycaj ¢i
postoje jednotlivcov a skupin. Ide o spolocensko-vednu disciplinu, ktord sa zaoberd skimanim
moralky, moralneho konania a jeho noriem. Poskytuje navody pre spravne konanie, je to teoreticka
reflexia moralky. Etika vyclenuje eticky kodex. Je to suhrn pravidiel spravania sa v danej spoloc¢nosti.
Ide o zakladné pravidla slusného spravania, ktoré sa mézu v kazdej profesii lisit. Iné pravidla platia
medzi lekarmi, pravnikmi a pod. Rozdiely v spravani sa najdeme aj medzi ludmi, ktori vyznavaju
odlisné nadboZenstva.

Slovo moralka zase pomenuva systém noriem, principov a pravidiel, ktoré reguluju sprévanie ¢loveka
k sebe, k skupine a k inym fudom z pohladu dobra a zla. Etika je tedriou moralky a mravnosti. Je
nositelkou ludskych vlastnosti, je to suhrn kladnych hodnét, pomaha vyhnut sa zlému spravaniu. Kto
ignoruje moralne zadsady, nemu Uctu k sebe ani k inym, ¢o méze byt zapri¢inené vychovou. Mierou
moralky v spoloénosti je mravnost. PoZiadavky na mravnost sa mézu menit.

Spolo¢nost nemdie existovat bez moralnej regulacie. Specifikum tejto reguldcie spociva v tom, ie
vo svojom rozhodovani sa vZdy zameriavame aj na zohladniovanie désledkov nasich ¢inov pre iného
¢loveka. Rozhodovanie ¢loveka ovplyviiuje vlastné svedomie a verejnd mienka. Moralka ako regulacia
je obmedzenim, ale zdroven je v zaujme vsetkych.

Eticka (moralna) €innost je charakteristickd moralnym vyberom, slobodou volby a dobrovolnostou
konania. Tieto tri faktory st zdkladnymi podmienkami moralky. Etika nerozhoduje, ako sa spravat.
Zalezi to len od nas, od nasej slobodnej volby. Ponudka moznosti, ale nerozhoduje za nas.

Za zakladatela etiky ako vednej discipliny sa povazuje Aristoteles, ktory pouzival vyraz etika aj pre
mravnost. Etika zasahuje do vsetkych oblasti ludského Zivota. Bez etiky, ucty k c¢loveku,
bez respektovania jeho zdkladnych prav, nemozno Zit plnohodnotny Zivot.

ETICKA VYCHOVA AKO VYUCOVACI PREDMET

Podla SVP (2011) je poslanim predmetu etickd vychova vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej zachovéava uctu k ¢loveku a k prirode, spolupracu, prosocialnost
a narodnd hodnotu. Nejde jej len o poskytovanie informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym
uéenim podporit pochopenie a interiorizaciu (zvndtornenie) mravnych noriem a osvojit si tak
spravanie v stlade s nimi. (SVP, 2011, s. 2).
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CIELE PREDMETU ETICKA VYCHOVA
Cielom etickej vychovy podla SVP (2011) je vychovat osobnost, ktora:

- ma svoju vlastnu identitu (prosocialnost),

- ma pozitivny vztah k Zivotu, ludom, spojeny so zdravou kritickostou,

- jej spravanie je v sulade s osvojenymi etickymi normami, je nezdvislé od tlaku spolo¢nosti,
- ma zrely moralny Gsudok, vie spravne reagovat na neocakavané a zlozité situacie,

- charakterizuje ju sulad spravneho myslenia a spravneho konania,

- kona v sulade so svojimi zasadami,

- prijimainych v ich rozdielnosti (tolerancia, schopnost prijat kompromis),

- spolupracuje a iniciuje spolupracu.

M. Zelina kladie d6raz aj na aktivizaciu nonkognitivnych funkcii osobnosti v systéme KEMSAK:
K — kognitivizacia (naudit ¢loveka mysliet),

E — emocionalizacia (naudit ¢loveka citit),

M — motivacia (rozvinut zaujmy,potreby a pod.),

S —socializacia (naudit ¢loveka zit s inymi ludmi),

A — axiologizacia (rozvijat hodnotovu orientaciu, ucit hodnotit),

K — kreativizacia (rozvijat tvorivost). (SVP, 2011, s. 3).

HobNoTY

Pojem hodnota je predmetom zdujmu nielen etiky, ale aj filozofie, psycholégie, sociolégie a mnohych
dalSich odborov. Vymedzenie tohto pojmu méze byt teda rézne. Ako spomina Marcela VeresSova
(2007), podla kolektivu autorov psychologického slovnika ide o pojem, podla ktorého sa
charakterizuje socialno-historicky vyznam urcitych javov skuto¢nosti pre spoloénost a ich osobnostny
zmysel pre jednotlivca.

Hodnoty je mozné delit z viacerych hladisk. Materidlne a vitadlne hodnoty sliZia k uspokojovaniu
zakladnych potrieb bytia. Etické hodnoty maju svoj zdklad v dobre, ktoré predstavuju. Su poznatelné
a uskutocnitelné iba v suvislosti s existenciou slobody, atad je vlastna len cloveku. Nabozenské
hodnoty su charakterizované ako snaha o spoznanie NajvysSieho dobra, dosiahnutie plnosti Zivota
a hladaniu zmyslu Zivota. Absoltitne hodnoty st hodnotami samy o sebe, napr. byt dobry ako ¢lovek.
Relativne hodnoty sa vztahuju k nejakému cielu alebo Gcelu, napr. byt dobry uitel.

Na hodinach etickej vychovy pracujeme s etickymi hodnotami, ktoré pomenuvaju to, ¢o ma pre nas
vyznam. Nedaju sa presne vymedzit, mnohé z nich by sme nasli napr. aj v ndbozZenstvach, platia
univerzdlne. Preto si spomenieme aspon tie zakladné.

NajuniverzdlnejSou hodnotou je laska ¢i uz v beznom, alebo v ndboZzenskom vyzname. Mozno ju
spojit s pojmami ako rodina a priatelstvo, pricom ju mozno charakterizovat ako duchovny fenomén.
lej vyznam vyjadruje krestanské ponimanie lasky. Laska je otvorenost ¢loveka Cloveku, je nezistna
a berie ¢loveka takého, aky je.



| c64

Dal3ou etickou hodnotou je nadej. Podobne ako laska aj nadej je presahovanim, prienikom &asu, ide
o spiritualny fenomén. Neda sa skimat exaktne, je skér tajomstvom, je pokornd, nesmeld a cudnj, je
protipélom pychy.

Zmysel ludského Zivota je odpovedou na otazky tykajuce sa dovodu Zitia. Tykaju sa ludi, ktorym
nestadi iba Zit, ale chcu vediet aj dévod. Znamy rakusky neuroldg a psychiater Viktor Emil Frankl
charakterizuje zmysel Zivota ako centralnu hodnotu.

Tolerancia, to je schopnost respektovat nazory inych, mézeme ju chapat ako zmysel pre inakost
a roznorodost. K etike jednoznadne patri aj zodpovednost. Mézeme ju chéapat aj tak, ze za kazdy nas
¢in musime prevziat zodpovednost.

TEORIE HODNOT

V spojitosti s pojmom hodnota je doblezZité vysvetlenie pojmu hodnotové orientdcie ¢loveka. Tie sa
spajaju so spravanim akonanim C¢loveka. Kazdy clovek hodnoti skutocnost na zaklade svojich
hodnotovych orientacii. Tedrii hodnot je mnoho, vybrali sme na ukazku tie najznamejsie.

V psycholégii osobnosti je najznamejSim hodnotovym systémom koncepcia E. Sprangera, nemeckého
psycholdga prvej tretiny 20. storodia. RozliSuje Sest typov ,idealnych” osobnostnych vzorov:

teoreticky typ — jeho cielom je hladanie pravdy, hodnotou je poznanie,
ekonomicky typ — jeho ciefom je sebauchovanie, hodnotou je uZito¢nost,
esteticky typ — jeho cielom je hladanie harménie, hodnotou je krasa,
socialny typ — jeho cielom je konanie dobra, hodnotou je laska,

politicky typ — jeho cielom je ovladanie druhych, hodnotou je moc,

ok wWwN PR

nabozensky typ —jeho cielom je sebapresadenie, hodnotou je jednota.

Dal$im pokusom o tvorbu taxonémie hodndt je pokus Rokeacha, ktory uvadza 18 cielovych a 18
indtrumentalnych hodnét. Inétrumentalne su tie, pomocou ktorych sa napifia zmysel Zivota a cielové
hodnoty. Su teda ich prostriedkami. Rokeachova taxondmia je zobrazena v prilohach.

Tabulka 1 Celkovy vypocet jednotlivych hodnot (Rokeach, 1979)

Cielové hodnoty

Instrumentalne

Cielové hodnoty

InStrumentalne

(1-9) hodnoty (1-9) (10-18) hodnoty (10-18)
Mudrost Intelektudlny Socidlne poznavanie Napomocny
Sloboda Schopny Stastie Odvazny
Sebaucta Cestny Vzrusujuci zivot Sebakontrolujuci

Zmysel pre vykon Zodpovedny Pohodlny Zivot Milujdci
Svet v mieri Predstavivy Skutocné priatelstvo Odpustajuci
Rovnost Nezavisly Zrela laska Radostny
Svet krasy Velkorysy Narodna bezpecénost Slusny
Vnutorna harménia Logicky Radost Cistotny
Bezpecie rodiny Ambicidzny Spasa Poslusny
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VYCHOVA K HODNOTAM

Hodnoty ¢loveka st zdkladom hodnotovych orientécii, pomahaju ¢loveku zaujat postoj a rozhodnuit
sa v krizovej situacii. Zakladnymi hodnotami su Zivot a laska. Rodina doteraz udrZiavala a vstepovala
tieto hodnoty. V dnesnej dobe nastal Ustup zavislosti od tychto hodnét, preferuju sa skér hodnoty
materidlne. Ako spomina E. Fromm (1994), vztah ¢loveka ksvetu je vztahom privlastiujdcim
a majetnickym.

Dal$im priestorom, v ktorom sa Ziaci konfrontuju s hierarchiou hodnét, je $kola. Skola by mala okrem
edukaénych cielov plinit aj ciel odovzdavania hodnotovych systémov. Ziaci by sa o hodnotach nemali
iba ucit, mali by ich vnimat, reagovat na ne, vyjadrovat svoj postoj a nazor. Hodnoty su pre ¢loveka
hybnou silou osobného rastu. Ako spomina S.R.Covey (1990), ¢lovek si pomocou hodnét vytvara

stred, ktory je zdrojom opory, orientacie, muadrosti a sily.

(>
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OPORA

Obrazok 1 Podmienky vzniku harmonickej osobnosti
Zdroj: 0. Simonik, H.Hork3, S. Stfelec, 2007, s. 165

Opora predstavuje pocit istoty, identity, citovej kotvy, sebalcty a podporu zdkladnej osobnej sily.
Orientdcia je zdrojom smerovania v Zivote, naviguje sp6sob myslenia a , timoci“, ¢o sa deje mimo nas.
Mudrost je pohlad na Zivot, zmysel pre rovnovahu, chapanie podstaty principov afungovania
suvislosti a zavislosti. Sila je schopnost konat — sila a potencia nie¢o dokazat.

Covey stanovil ako najcastejSie stredy: manzelsky partner, rodina, peniaze, majetok, priatel,
nepriatel, cirkev, ego (ja sam).

Pri vychove k hodnotam je dolezitym vychovnym prvkom ucitel. To, ako sa sprava, ako reaguje, ako
komunikuje so Ziakmi, ako vyzerd, vyjadruje svoje nazory a postoje. VSetko vymenované je
formativhym prvkom vyucovania. Ucditelova rozhladenost, charakterové vlastnosti, vystupovanie ako
v Skole, tak aj mimo nej, Ziaci si vSimaju aj tie najmensie detaily. Z tohto dévodu je odporucana
metdda osobného prikladu. Ucitel je Ziakovi prikladom, podla neho si Ziak utvara svoje nazory, moze
napodobnovat jeho spravanie. Preto by si mal kazdy ucitel uvedomit, aky velky vplyv na ziaka méze
mat, ako ho moze ovplyvnit.

Vychova k hodnotam ulahéi uéitelovi pracu, pretoze na ziklade nej mdze vyuzit vo vyucovacom
procese vychovu hodnotami. Na rozdiel od vychovy normami, vychova hodnotami je konkrétne;jsia,
prisposobend Cloveku ajedinecnému svetu hodnot. Nejde tu vSak o popretie délezitosti noriem,
usiluje sa ich len prepojit s redlnym Zivotom. Umoznuje tak utvarat ¢loveka zvnutra, rozvijat jeho
osobnostné a hodnotové orientacie.
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Podla I.Lomnického a J. Jurovej (2007), cielom sucasnej vychovy je utvarat ¢loveka, ktory sa nesnazi
len o vlastné dobro, ale aj o dobro pre ostatnych. Preto musime rozvijat spolu s kognitivnou strankou
aj nonkognitivnu (Zelina — KEMSAK). Vzdelany ¢lovek nemusi byt zakonite dobry. Doteraz bolo ciefom
zabezpecovat Ziaduce spravanie ¢loveka, ktoré bolo dosiahnuté etickymi imperativmi, nepostacuje to
vSak z dévodu ich vSeobecnosti. ,Imperativy su len vSeobecné, vdaka nim vieme, ¢o sa v zdsade md
a nemd robit. Neriesia vsak konkrétnu situdciu, poziciu, v ktorej sa ¢lovek nachddza a jeho postoj
v danej situdcii.” (Brozik, 2004, s. 36).

Nechceme vychovu normami nahradit vychovou hodnotami, ide skor o vzajomné prepojenie, ¢i uz
napr. pomocou skusenosti alebo zaZitku vo vychove. Clovek potrebuje vediet, ¢o je laska, aby ocenil
jej hodnotu. Potrebuje okusit priatelstvo, aby mu mohol pristdit jeho hodnotu. Takto by sme mohli
pokracovat s dalsimi hodnotami, ktoré sa tykaju vztahov medzi ludmi.

Skusenost je dolezitd hlavne preto, lebo obsahuje zaZitok. Podla I. Lomnického aJ. Jurovej (2007)
existuju popri redlnej skisenosti z medziosobnych vztahov aj spdsoby a prostriedky odovzdavania
skusenosti prostrednictvom umeleckého diela. Umenie tak ponuka vSestranne vyuZitelné pole
hodnét, ale aj priestor pre rozvijanie tych najrozmanitejSich etickych orientdcii. Zavisi od nas, ktoré
umenie si vyberieme, kazdé ponuka rozmanitu skalu moznosti.

NAVRH DIDAKTICKEHO MANUALU

Priprava ucitela na vyucovanie je velmi doélezitd. V tejto suvislosti je doleZita organizacia Skolského
roka. UCitel' sdm organizuje a tvorivo riadi vyuc€ovanie. V suvislosti s otdzkami pripravy na vyucovanie
hovorime o priprave kratkodobej a dlhodobe;j.

DLHODOBA PRIPRAVA UCITELA

Podla E. Petlaka (2004) obsahuje dlhodoba priprava ucitela na vyucovanie dva aspekty. Rozumieme
nou pripravu na vykondvanie ucitelskej profesie, kedy si Student, buddtci ucitel, popri Studijnych
predmetoch vytvara vztah k mladezi a budicemu povolaniu. Na druhej strane dlhodoba priprava
zahfna pripravu na vyucovanie v skolskom roku, ¢ize pripravu pred jeho zaciatkom.

Kazdy ucitel by mal na zaciatku Skolského roku :

- prestudovat , Pedagogicko-organizatné pokyny*,

- oboznamit sa s hlavnymi tlohami skoly,

- preStudovat uéebné osnovy, ucebnice a metodické prirucky (aby vedel, na ¢o nadviazat),
- zistit stav u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

- nastudovat si dokumentaciu o predchadzajicom vyucéovani a Ziakoch,

- zhromazidovat stbory obrazkov, literarnych uryvkov, citatov, fotografii a pod.

,Studium tychto materidlov vyustuje do spracovania tematického pldnu. Dlhodobd priprava md
nesmierny vyznam a je vlastne organickou sucastou pripravy ucitela na vyucovanie.” (E. Petlak, 2004,
s. 191). Kazdy ucitel musi mysliet aj na to, Ze nevystaci len s vedomostami, ktoré ziskal pocas studia,
mal by sa systematicky vzdeldvat aj sdm. Hovorime o $tudiu pedagogickej a psychologickej literatury,
studium odbornej a metodickej literatury a pod.
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TEMATICKE PLANY

»Tematicky pldn (alebo aj casovotematicky pldn) je rozvrhnutie uciva prislusného predmetu na cely
Skolsky rok.” (E. Petldk, 2004, s. 191). Doélezité je, aby bolo ucivo rozvrhnuté rovnomerne
na jednotlivé mesiace a tyzdne. Musime mysliet aj na to, aby boli vyélenené hodiny na systematizaciu
a opakovanie vedomosti Ziakov.

Tematicky plan by mal podla E. Petldka obsahovat tuto Struktiru:
-vyucovaci tyZden, tematické celky a pocet hodin, ktoré su na ne vyclenené,
-hodiny opakovania, upeviiovania a systematizacie vedomosti,

- stanoveny vzdeldvaci ciel, medzipredmetové vztahy, vyuZitie pomdcok,

- ucitelfove poznamky tykajlce sa priebehu vyucovania. (2004, s. 192).

Tematicky plan predchadza improvizécii a nahodilosti, odporuéa sa zverejnit ho aj pred Ziakmi. Ziaci
tak vedia, ¢o sa budu ucit, mbzZu sa predbezne pripravovat a zbierat si tak rézne materialy, ktoré
na hodindch vyuziju a mozno tak ucitelovi ulahcia pracu.

KRATKODOBA PRIPRAVA UCITELA

Tento pojem oznacuje pripravu na konkrétnu vyucovaciu hodinu. Riaditel Skoly ma pravomoc
vyzadovat pisomnu pripravu, spravidla ju nariaduje zacinajucim ucitelom. Starostlivd priprava
na vyucovanie si vyZzaduje niekolkohodinovu pracu. Preto nie je redlne mat vypracovanu podrobnu
pripravu na kazdu hodinu. Preto je najdélezitejsie si hodinu hlavne premysliet, niekedy postacuje aj
niekolkominutova Uvaha o priebehu hodiny, premysliet si, ¢o mame udit, stanovit si ciele, metddy,
premysliet si, ¢o budeme na hodinu potrebovat (pomdocky).

Podla E. Petlaka by mala mat priprava tuto Struktiru:

- zakladné uUdaje o vyuCovacej hodine (trieda, ddtum, predmet),

- Cast preberaného tematického celku,

- pomocky a didakticka technika,

- vychovno-vzdeldvaci ciel (zvlast vychovny, zvlast vzdelavaci),

- priebeh vyucovacej hodiny (podla jednotlivych faz),

- uloZenie domacej ulohy,

- zhodnotenie a ukoncenie hodiny a poznamky (Petlak, 2004, s. 194).

DIDAKTICKA ANALYZA UCIVA
,Pod pojmom didaktickej analyzy uciva chdpeme myslienkovu Cinnost ucitela, ktord mu umozZriuje
z pedagogického hladiska preniknut do ucebnej latky.“ (). Skalkova, 1999, s. 111).

Didakticka analyza uciva znamena:

- analyzu predchadzajucich vedomosti a skusenosti Ziakov,

- analyzu zékladnych pojmov a vztahov v ucive, sucastou je aj vztahova analyza,

- analyza zakladnych ¢innosti veducich k pochopeniu a osvojeniu si u€iva (operacna analyza),
- analyza uciva z hladiska medzipredmetovych vztahov.
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Podla Ch. Kyriacoua je priprava na vyucovanie velmi délezita, ale ucitel by si mal v pripravnej faze

polozit niekolko otazok.

Stanovil som si jasny vzdelavaci ciel”?

Zodpovedaju stanovené ciele potrebam Ziakov?

Sluzi napln hodiny k dosiahnutiu zamyslanych cielov?
Aké vykony mdzem od Ziakov ocakavat?

vk wWN e

potrebovat?

Pripravil som Ziakov dostato¢ne na tuto hodinu?

oK N®

Akym sp6sobom budem pocas hodiny uskutoéfiovat hodnotenie?

Zapisal som si do pripravy vsetky informacie, ktoré budem potrebovat vyhladat?

Pripravil som si askontroloval vsSetok materidl, pomocky avybavenie, ktoré budem

Mam vsetky odborné vedomosti potrebné k tomu, aby som zvolent tému mohol vyudovat?

10. Musim niekomu alebo nie¢omu venovat osobitnl pozornost? (Kyriacou, 1996, s. 45)

Dal3ie tri kapitoly obsahuju ukaiky, ako by mohla priprava uéitela vyzerat. Ciefovou skupinou su Ziaci

5.-7. rocnika, hodiny sa tykaju vyucCovania hodnét. Uvadzame niekolko uloh, ktoré moézu spestrit

vychovno-vzdelavaci proces. Odporucame uvadzat radsej viac aktivit, aby sme sa vyhli ¢asovej

rezerve, ktord moze kedykolvek nastat. Spolocnou ¢rtou vsetkych priprav je organiza¢na forma, t.j.

hodina filmovej projekcie a typ vyucovacej hodiny — kombinovany.

Vo vsetkych pripravach budeme vyuzivat animovany film Levi kral, ktorého zaznam je moiné si
zakupit. Konkrétne ide o film The Lion King, Levi kral, USA, 1994, 89 min, DVD MagicBox.

VYUCOVACIA HODINA C. 1

ZAKLADNE UDAJE K VYUCOVACEJ HODINE C. 1
Téma: Rodina ako hodnota

Vychovno-vzdelavacie ciele:
Komunikacny

- vediet vyjadrit vlastny nazor na zadanu tému,
- vediet reagovat na nazory inych, doplfat ich.

Vzdelavaci

- charakterizovat rodinu,
- vysvetlit, ako vyzerd harmonicka rodina,
- zddvodnit délezitost dodrziavania pravidiel v rodine.

Vychovny

- vediet tolerovat nazory inych,
- pochopit doleZitost rodiny pre jednotlivca, pretoZe rodina
dospievajuceho ¢loveka,

ovplyviuje

cely Zivot
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- pochopit délezitost komunikacie ako prostriedku rieSenia problému,
- spolupraca v skupine.

Kliéové kompetencie

- komunika¢né — porozumiet a interpretovat myslienky a pocity,

- informacné — tvorba ukazky rodiny,

- kompetencie na riesenie problémov — pripravenost riesit problem kazdodenného Zivota,
nebat sa o problémoch rozpravat,

- personalne — poznanie vlastnej osobnosti je predpokladom spoznavania inych,

- socidlne — vediet sa zaclenit do spolo¢nosti.

Metody: motivacnd demonstracia (skladacka), motivaény rozhovor, demonstracné metddy,
rozpravanie, rozhovor, diskusia, metéda otazok a odpovedi, slovné hodnotenie Ziaka.

Vyucovacie prostriedky: obrazky (skladacka), film (audiovizualna technika), obrazky.

Medzipredmetové vztahy: Obcianska nduka, Bioldgia.

Prierezové témy: Medidlna vychova, Osobnostny a socidlny rozvoj, Ochrana Zivota a zdravia.

PRIEBEH VYUCOVACEJ HODINY €. 1
ORGANIZACNA FAZA

V dvode hodiny skontrolujeme pritomnost Ziakov, zapiseme ucdivo do triednej knihy. DéleZité je
oboznamit ziakov s ciefom vyucovacej hodiny.

MOTIVACNA FAZA

Uloha 1

Ziakov rozdelime na tri skupiny, kazda z nich dostane rovnaku Ulohu. Ziaci dostant v obalkach
rozstrihané obrazky (skladacky), ktoré by mali pocas skupinovej prace poskladat. KaZzdej skupine sa
pred o¢ami predostrie obrazok rodiny. Ulohou Ziakov bude premyslit si, ¢o im obrazok pripomina.
Vdaka popisu postdv na obrazku nasmerujeme Ziakov k tomu, aby sme sa spolo¢ne prepracovali
k terminu rodina. KedZe tento pojem je Ziakom znamy z piateho rocnika z Obcianskej nduky,
motivacny rozhovor napomaéze opakovaniu.

----%m@ﬁﬁ.ﬂw
AN TN TR
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Obrazok 1 Skladacky rodin motivacnej fazy

Zdroj: Internet

RieSenie
Jednotlivé Casti skladacky budu omnoho vadsie, aby sa Ziakom lahSie skladalo, obrazok je mensi len
z dévodu ukazky. Ziaci teda vdaka spolupréaci v skupine poskladaju tieto obrazky rodin.
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Obrazok 2 Riesenie skladacky rodin motivaénej fazy
Zdroj: Internet

Motivacny rozhovor:

Otazka: Co maju spolocné vietky tri obrazky?

Ocakdvana odpoved: Napr. na vSetkych su postavy, su tam deti, dospeli. (Odpoved vieme
nasmerovat k tomu, ¢o potrebujeme pocut. Co tvoria fudia na obrazku? Rodinu.

Otazka: Kto tvori rodinu?

Ocakavana odpoved: Mama, otec a deti.

Otazka: Preco je rodina délezitad?

Ocakavana odpoved: Dava nam istotu, lasku, rodicia sa o nds staraju, davajui nam jest a pod.
Otazka: Co potrebuje kazdd rodina, aby bola $tastna?

Oc¢akavana odpoved: Lasku, smiech, vediet sa spolu rozpravat, travit spolu ¢as a pod.
Otazka: Ako najradsej travite cas so svojou rodinou?

Ocakdavana odpoved: Chodime na vylety, hrdme sa spolu, bicyklujeme sa a pod.

Otazka: Ktory obrazok sa niec¢im lisi od ostatnych a preco?

Ocakavana odpoved: Ten so zvieratkami, lebo na ostatnych su postavy fudi.

Plynulo sa dostaneme k rozpravke Levi kral' a tym k expozi¢nej faze hodiny.

Pri motivatnom rozhovore sa snazime pytat na pozitivne stranky rodiny. NemdZzeme vediet, z akych
rodin deti pochadzaju a ¢i im je téma rodiny prijemna. V dneSnhom svete mame mnoistvo kriz,
ktorymi rodiny prechadzaju, preto moéieme v otazkach zvolit alternativu — modZzeme otazky
formulovat tak, ako si deti harmonickd rodinu predstavujd, teda pracujd s vlastnou fantaziou a nie
s realitou, ktord nemusi byt prijemna.

EXPOZICNA FAZA

Hodinu sme zamerali na rozpravku Levi kral, ktora patri k najoblibenejsSim rozpravkam od Walta
Disneyho. Tato rozpravka aj po mnohych rokoch oslovuje nielen deti, ale aj dospelych. Expozi¢na faza
pozostava zo sledovania animovanej rozpravky Levi kral. KedZe minutdZ rozpravky je 80 min,
roz€lenime si ju na tri Casti, vkazdej si vyberieme tu najdéleZitejSiu hodnotu, ktorej sa budeme
venovat. V prvej Casti je najdblezitejsia hodnota rodiny. Deti upozornime, aby davali pozor na postavy
vystupujuce vo filme a zaroven na ich mena, aby sme mohli vo fixaénej faze lahsie komunikovat.

Ziakom premietneme film (ako sme spominali, ide o DVD Levi kral). Na dnesnej hodine nas bude
zaujimat cast v ¢asovom uUseku — 00:00 — 18: 43. Vo filme uvidime rodinu Mufasu a Sarabi, ktord sa
prave rozrdstla o malého Simbu. V Uvode je prijatie Simbu do spolocenstva, teda jeho krst. Vidime
jeho detstvo, hravost, pricom najlepsim kamaratom je jeho otec, ktory s nim travi vela ¢asu, rozprava
sa s nim o vSetkom. Spoznavame aj jeho kamaratku Nalu, s ktorou preziva mnozstvo dobrodruzstiev.
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Po prezreti filmu vyuzZijeme metédu rozhovoru, aby sme sa uistili, ¢i Ziaci pochopili zdkladné
informacie, ktoré im boli sprostredkované.

Rozhovor:

Otazka: Ktoré postavy vystupovali vo filme?

Ocakavana odpoved: Mufasa, Simba, Zazu, Scar.

Otazka: Do akych dvoch skupin by sme mohli postavy rozdelit, podla toho, ako sa spravali?
Ocakavana odpoved: Na dobré a zIé.

Otazka: Kto bol dobry a kto zIy? Povedzte aspon jeden priklad.

Ocakavana odpoved: Dobry bol Mufasa, zly Scar.

Otazka: Ktoré momenty pripominali rodinu?

Ocakavana odpoved: Krst Simbu, starostlivost rodi¢ov (umyvanie Simbu), travenie ¢asu s rodinou.

FIXACNA FAZA
Uloha 2
Ziaci dostanu obrazok tykajuci sa filmu. Ich Glohou bude doplnit mena postév a tie dobré

vymalovat.

Obrazok 3 Malovanka rodiny Levieho Krala
Zdroj: Internet

RiesSenie

Ziaci vymaluju vietky postavy, ktoré su na obrazku. Pozostdva z otca — Mufasu, matky — Sarabi a syna
—Simbu.

Uloha 3

Ziaci maju popisat (Ustne alebo pisomne, zavisi od ¢asu), preco sa im zda, Ze ide o $tastnu rodinu.
Ktoré ukazky z filmu nam dokazali, Ze Simba je v rodine naozaj stastny?

(Ustna forma by bola lepsia, pretoie Ziaci mézu priamo dopifiat, argumentovat a diskutovat
o vlastnych nazoroch na zaklade videného pribehu. Pisomna forma vyZaduje viac ¢asu.)

RiesSenie

V rozpravke jasne vidime lasku medzi otcom a matkou, ktord dokaze poskytnut dietatu lasku a istotu.
Dalej vidime, ako otec travi volny ¢as so svojim synom, dlhé prechadzky, pri ktorych sa rozpréavaju
a otec sa snazi odovzdat Cast svojej madrosti synovi, ktory sa raz stane kralom. U¢&i ho postupne
vsetko, ¢o vie aj on. Videli sme dokonca, ako ho uéi lovit. NielenZze mu presne popise, ako to ma
vyzerat, ale tedriu spoji s praxou a ukdze mu to na konkrétnom pripade. Zo strany matky vidime
starostlivost, ¢i uz ide o vonkajsiu stranku (Cistota), alebo o vnutornu (chce presne vediet, kam sa deti



| c72

chystaju ist hrat). Rodicia svoju lasku dokazuju aj tym, Ze svoje deti odmietaju pustit samé, posielaju
s nimi ochrancu — papagdja Zazu.

DIAGNOSTICKA FAZA

Ziskané poznatky preverime rozhovorom:

Otazka: Preco potrebuje dieta rodinu?

Ocakavana odpoved: Lebo je priliSs malé a potrebuje, aby sa on niekto staral. Potrebuje lasku,
starostlivost, jedlo, niekde byvat...

Otazka: Co dokaze rodina dieta naucit?

Ocakavana odpoved: Mudrost, riesit problémy, pochopit, ¢o je dobro aco zlo. Neublizovat
ostatnym, spravat sa k inym s reSpektom a laskou. Pomahat.

Otazka: Preco je pre vas doleZita vasa rodina?

Ocakavana odpoved: Lebo sa o mna stara, lebo ma [ltbi, vie ma pochopit, poradit mi a pod.

Otazka: Ked mate problém, kto z rodiny vam vie najlepsie poméct a preco?

Ocakavana odpoved: Mama/otec. Vie ma vypocut a dobre mi poradit.

Ziakov treba pochvilit, vietky nazory treba ocenit, aby sa nebali zapdjat sa do rozhovorov. Opytame
sa ich, ¢o sa im na hodine najviac pacilo a preco, ¢o by popripade urobili inak, aby sme vedeli
zhodnotit, ako videli hodinu Ziaci.

V zavere hodiny zaddme nepovinni domacu ulohy. Ziaci vytvoria ukdzku vlastnej rodiny. Na vykres
nakreslia, popripade nalepia, fotografie vlastnej rodiny a napiSu o nej lubovolnu informaciu (travenie
volného casu, zloZenie a pod). Presnli tému neuvadzame, pretoze nie kazdy mozZe chciet o svojej
rodine pisat. Vtomto pripade mdzeme zadat aj alternativnu tému, napr. Ako ma rodina vyzerat.
KedZe je uloha nepovinng, je dobré si nejaku ukazku pripravit, napr. na tému Simpsonovci. V kazdej
rodine je predsa mozné najst nieco pozitivne.

Netreba zabldat na sebareflexiu. Uditel by si mal po ukonéeni hodiny néjst chvilu, aby si zodpovedal
niekolko otazok: Bola vyuZitd priprava v plnom rozsahu? Bolo v nej potrebné nie¢o zmenit? Ak ano,
¢o bolo zmenené a preco? Boli dosiahnuté ciele hodiny? Ktord cast hodiny bola najvydarenejsia?
PreCo? Ktord cast hodiny bola najmenej vydarena? Predo? Ktord cast hodiny bola
najproblematickejsia? Pre¢o? Rozumeli Ziaci pokynom? Vedeli, ¢o maju robit?

Sebareflexia pomoéze ucitelovi vystrihat sa chyb, zdokonalit nielen pripravu, ale aj vystupy
na nasledujucich hodinach. Preto by sebareflexia mala byt dolezitou sucastou pripravy kazdého
ucitela.

VYUCOVACIA HODINA C. 2

ZAKLADNE UDAJE K VYUCOVACEJ HODINE C. 2

Téma: Mudrost ako hodnota (rozliSenie dobra od zla)
Vychovno-vzdelavacie ciele
Komunikacny

- vediet vyjadrit vlastny nazor, diskutovat so spoluziakmi.
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Vzdelavaci

- charakterizovat mudrost, dobro a zlo,
- vysvetlit, ¢o pomaha pri rozhodovani sa medzi dobrom a zlom.

Vychovny

- pochopit délezitost komunikacie ako prostriedku rieSenia problému,
- spolupraca v skupine.

Klucové kompetencie

- komunukaéné — zapojit sa do komunikacie v réznych situaciach, porozumiet a interpretovat
myslienky,

- kompetencie na riesenie problémov — nebat sa o problémoch rozprévat,

- personalne — vediet si stanovit ciel osobnostného rozvoja,

- socialne — vediet spolupracovat v skupine,

- obdianske a kulturne — uznavat hodnoty podstatné pre Zivot.

Metody: motivacna demonstracia, motivacny rozhovor, demonstracné metddy (praca s obrazkami),
rozprdvanie, rozhovor, diskusia, metdda otdzok a odpovedi, slovné hodnotenie Ziaka.

Vyucovacie prostriedky: obrazky, film (audiovizualna technika).
Medzipredmetové vztahy: Obcianska nauka, Bioldgia.

Prierezové témy: Medidlna vychova, Osobnostny a socidlny rozvoj, Ochrana Zivota a zdravia.

PRIEBEH VYUCOVACEJ HODINY C. 2

ORGANIZACNA FAZA
V GUvode hodiny skontrolujeme pritomnost Ziakov, zapiSeme ucivo do triednej knihy. Obozndmime
Ziakov s cieflom vyucovacej hodiny.

MOTIVACNA FAZA
Odprezentujeme si dobrovolnd domadcu ulohu — ukdzky rodiny. Dame Ziakom priestor, aby
porozprdvali o tom, ¢o napisali. V pripade nezaujmu Ziakov vypracujeme vlastnu ukazku, a tu
odprezentujeme.

EXPOZICNA FAZA

Pokracujeme v sledovani filmu, teraz sa vSak budeme zameriavat na ini hodnotu v Zivote ¢loveka.
Ziakom premietneme film (ako sme spominali, ide o DVD Levi kral). Na dneinej hodine nas bude
zaujimat cast v Casovom Useku — 18:43 —39:57.

Pribeh pokracuje neuposlichnutim Simbu, ktory sa spolu s Nalou dostavaju do nebezpecenstva.
Zachrani ich Mufasa, ktory sa potom snazi vysvetlit svojmu synovi, akid urobil chybu chybu. Vysvetluje
mu to autoritativne, ale nakoniec skoncia v objati s tsmevom na perdch. Simbov stryko Scar Ziarli
na Simbu, pretoZe je naslednikom tréonu. Vymysli teda plan, ako sa Simbu zbavit. Neskondi sa to tak,
ako si predstavoval, pretoze zomiera Mufasa. Simba z dévodu vycitiek svedomia opusta kralovstvo
a v kone¢nom désledku sa kralom stane Scar.



| c74

V tejto Casti ndm ide o to, aby sme ukazali, Ze sa mudrost ukaze v naSom konani, ¢i sa vieme spravat
tak, aby sme neohrozovali nielen ndas, ale ani ludi okolo nas. Rozhovor otca so synom sa tyka taktiez
odvahy, riskovania, ale nacrtnu aj tému smrti, ktora patri do Zivota. Rodicia by sa pri rozhovoroch
nemali vyhybat Ziadnej téme, dieta by malo byt informované o vSetkom, ¢o ho mdie v Zivote
stretnut.

FIXACNA FAZA
V tejto faze sa chceme uistit, ¢i Ziaci pochopili rozdiel medzi dobrom a zlom, dobrym a zlym konanin,
resp. Ci vedia posudit, ktoré konanie bolo mudre a ktoré zase nebolo.

Uloha 1

Ziakom ukazeme niekolko obrazkov, ktoré zobrazuju udalosti z filmovej ukazky. Ulohou Ziakov bude
posudit, ¢i bolo spravanie sa rozumné, ak nebolo, budu sa snazZit najst pochybenie. Cielom je prinutit
Ziakov rozmyslat, preco sa postavy z filmu nespravaju vidy tak, ako by sa mali, aby sme ich spravanie
sa alebo konanie mohli oznadit za mudre.

Ziakov rozdelime do skupin. Zalezi od nés, kolko skupin utvorime, prispdsobime to ¢asu, ktory este
mame. Kazda skupina dostane iny obrazok, s ktorym bude pracovat. Na premyslenie dostanu 3-4
minuty a potom budu svoje myslienky prezentovat pred triedou, pricom sa do ich prezentacie moézu
zapajat aj ostatni. Na ukazku vyberieme tri obrazky. Demonstra¢ne pouZijeme mensie obrazky, Ziaci
vSak na pracu dostanu obrazky s rozmermi A4.

Obrazok 1 Ukazky Cinov jednotlivych postav

Zdroj: Internet
Riesenie
Ziaci si premyslia, ¢o vidia na obrazkoch. Po prezreti obrazka malych levi¢at a hyen by Ziaci mohli
hodnotit spravanie sa Simbu, ktory neuposlichol otcov zdkaz a vydal sa na cestu do nebezpecdenstva,
teda pozriet si sloni cintorin. Riskoval tak nielen svoj Zivot, ale aj Zivot Naly. Spravil to vsak
zo zvedavosti preskimat nie¢o nové. Hyeny chceli vyuzit situaciu a malého krala odstranit presne tak,
ako im to bolo Scarom nakazané.

Obrazok Mufasu a Simbu zobrazuje otcovsky rozhovor, ktorym sa otec snazi dohovorit svojmu synovi,
ktory spravil chybu, atd sa mohla skon¢it ovela hordie, keby Mufasa neprisiel skor. Dalej sa
rozpravaju o odvahe, ktoré konanie je odvaine, ktoré je naopak hlupe. Mufasa nacdrtdva aj tému
smrti, chce svojho syna priucit vSetkému, s ¢im sa v Zivote moze stretnut.

Treti zo sledu obrazkov popisuje najsmutnejsi okamih filmu, a teda Mufasovu smrt. Splasend ¢rieda
takmer rozdupala malého Simbu, Mufasa vsak stihol syna zachranit, no sdm seba uz nie. Riskoval
Zivot, aby jeho syn mohol zit.
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Uloha 2
Ziakov rozdelime opéat do skupin, mdzeme skupiny zmenit, aby sa Ziaci naucili spolupracovat s ¢o
najviac ziakmi. Ich Glohou bude poskladat obrazok a prist na to, ¢o ndm chce povedat.

Obrazok 2 Skladacka stopy
Zdroj: Internet
RieSenie
Ziaci poskladaju obrazok — ako vklada Simba svoju labku do stopy svojho otca a zistuje, akd je ta jeho
malad v porovnani s otcovou. Presne tak je to aj s mudrostou. Clovek potrebuje ¢as na to, aby
zmudrel. Robit chyby je normalne, ddlezZité je, ¢i sa z chyb vieme poucit. Tak ako Simba spravil
niekolko chyb, pride ¢as, ked bude rovnako mudry ako jeho otec.

Obrazok 3 Riesenie skladacky

Zdroj: Internet

DIAGNOSTICKA FAZA

Opytame sa ziakov, ¢i vedia na zaklade poznatkov z hodiny zhodnotit, ¢o je mudre, ako by sme sa
mali spravat, aby nase konanie bolo dobré. Ak niekto z triedy predsa len neporozumel, mézeme sa
vratit k hociktorej ulohe, k skladacke alebo k praci s obrazkami, nechame to vysvetlit este raz, ale
spoluziakom. KedZe je eticka vychova raz za tyzden, nechdme Ziakom tyzden na premyslenie si
vyrokov, ktoré odzneli v ukazke. Na tabulu sa napiSeme Mufasov citat:

Byt odvdznym neznamend zbytocne riskovat. “
Mufasa (z filmu 24:08-24:11)

Cielom je, aby Ziaci nad tymto vyrokom premyslali ¢o najdlhsie, pretoze si ho eSte rozoberieme
v motivaénej faze dalSej hodiny. V zavere sa opytame Ziakov, ¢o sa im na hodine pacilo
a nezabudame ani na sebareflexiu ucitela, ktord je v pedagogickej praxi velmi dolezita.
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VYUCOVACIA HODINAC. 3

ZAKLADNE UDAJE K VYUCOVACEJ HODINE C. 3

Téma: Priatel'stvo ako hodnota
Vychovno-vzdelavacie ciele
Komunikacny

- vediet sformulovat a vyjadrit vlastny nazor na tému priatelstvo,
- vedief reagovat na nazory inych, doplfiat ich, zapajat sa do diskusie.

Vzdelavaci

- charakterizovat priatelstvo,
- vysvetlit, ¢o dava priatelstvo do Zivota a ¢o mu treba ponuknut,
- pochopit, ze priatelstvo nepozna hranice, vysvetlit pojem tolerancia.

Vychovny

- vediet tolerovat nazory inych,

- spravat sa k inym bez predsudkov, snaha ich najskor spoznat, potom hodnotit,
- pochopit dbélezitost komunikacie ako prostriedku rieSenia problému,

- spolupréca v skupine.

Klicové kompetencie

- komunikaéné — pripravenost zapoijit sa do rozhovoru, porozumiet a interpretovat myslienky
a pocity,

- kompetencie na rieSenie problémov — pripravenost tvorivo a samostatne riesit problém
kazdodenného Zivota, nebat sa o problémoch rozpravat,

- uéebné - naucit sa efektivne ucit, pokracovat a zotrvat v uceni,

- personalne a socialne — spolupracovat v skupine a vytvérat priatelské medziludské vztahy,

- pracovné — vyuzivat osobnostné predpoklady uplatriovanie tvorivosti pre dosiahnutie cielov,

- obdianske a kultirne — uvedomovat si doleZitost vyjadrovania vlastnych myslienok,
skdsenosti a emacii, podporovat hodnoty narodnej, eurépskej aj svetovej kultury.

Metddy: brainstorming, demonstraéné metddy, rozprdvanie, rozhovor, diskusia, metdda otazok
a odpovedi, slovné hodnotenie ziaka.

Vyucovacie prostriedky: film (audiovizudlna technika), praca s obrazkom, praca s textom.
Medzipredmetové vztahy: Obdianska nduka, Bioldgia, Slovensky jazyk a literatdra.

Prierezové témy: Multikultirna vychova, Medialna vychova, Osobnostny a socidlny rozvoj, Ochrana
Zivota a zdravia.
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PRIEBEH VYUCOVACEJ HODINY C. 3

ORGANIZACNA FAZA
V dvode hodiny skontrolujeme pritomnost Ziakov, zapiseme ucivo do triednej knihy. Délezité je
oboznamit ziakov s ciefom vyucovacej hodiny.

MOTIVACNA FAzA

Uloha 1

Ziaci dostali ¢as, aby premyslali nad vyrokom Mufasu: “Byt odvazny neznamend zbytocne riskovat.”
Tento vyrok napideme na tabulu a pouZijeme metédu brainstormingu. Ziaci hovoria, €o im tento
vyrok evokuje a potom si ho spoloéne vysvetlime na modelovej situacii — ¢o robit, ked sa nasi
kamarati rozhodnu, napriklad, robit zle novému susedovi, ktory sa pristahoval z Afriky.

RieSenie

Ziaci diktuju rozne slova: odvaha, nebezpeéenstvo, dobrodruzstvo, risk, strach, dobro, mudrost.
Za kazdé slovo Ziakom podakujeme akazdé zapiSeme na tabulu. Podciarkneme slova odvaha —
nebezpedenstvo — mudrost. Je odvazne sa pridat ku kamardtom? Nie je nebezpecné takéto konanie?
Ako by sa zachoval mudry ¢lovek? Co je ddlezitejsie, zapadnut do skupiny alebo zachovat sa spravne?

EXPOZICNA FAZA

KedZe sme motivaciu prepoijili stémou Kamaratstvo — Priatelstvo, pokracujeme vo filme. Ziakom
premietneme film (ako sme spominali, ide o DVD Levi kral). Na dne$nej hodine nas bude zaujimat
Cast v asovom Useku — 39:57 59:05.

Z predchadzajicich hodin vieme, Ze Simbu prinatili vycitky svedomia utiect z kralovstva. Stretdva sa
s Timonom a Pumbou, s ktorymi sa spriateli aj napriek tomu, Ze su odlisni. Neskér sa po rokoch
stretdva s kamaratkou Nalou, ich priatelstvo sa zmeni na lasku. Timon a Pumba sa citia ohrozeni, ale
nakoniec si uvedomia, Ze skutocne priatelstvo nechce ¢loveka vlastnit, ale vidiet ho Stastnym.

FIXACNA FAZA

Uloha 2

Ziaci si pozorne prezru obrazok a pokusia sa poznadit si, ¢&im sa tieto postavy od seba li$ia (¢o by
mohlo narudsat ich priatelstvo) a ¢o ich spaja (¢im sa priatelstvo utuzuje).

Obrazok 1 Priatelstvo
Zdroj: Internet

RiesSenie
Vidime, Ze vSetky tri zvieratd su odlisné. Simba je levica, ktoré dospieva, Timon je mungo a Pumba je
prasa. Rozdielny je aj jedalny listok, ktory pre Simbu predstavuje méaso, pre Timona hmyz a drobné
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ZivoCichy a Pumba sa Zivi hlavne mokrou travou a korienkami. Trdvenie casu si kazdy znich
predstavuje inak. Levy Ziju vo svorkach, lovia potravu a Castokrdt sa stava, Ze musia o vodcovské
miesto bojovat. Mungo Timon pripomina svojou vzpriamenou chddzou cloveka, obvykle Zije
v skupinkach a cely den travi jedenim, spanim a vylihovanim na sinku. Pumba sa rad kdpe v bahne,
¢im sa chrani pred sinkom. Zije v norach, rovnako ako Timon. Vdetci traja su priatelski, radi sa
zabavaju a su ochotni si pomahat v kazdej situacii. Kazdy ich spolo¢ny den je plny dobrodruiZstiev,
smiechu a optimizmu.

Cielom ulohy bolo ukazat, Ze aj ked' je rozdielov omnoho viac, nezaleZi na nich. Vyberame si priatelov
podla povahovych vlastnosti.

Uloha 3
Ziaci sa zamyslia nad tym, ¢o ocakdavaju od priatelstva a ¢o st ochotni do priatelstva vloZit.

P

&

- s &
¢o pondkam ¢
[
&,

Obrazok 1 Co priatelstvu pontkame, ¢o ocakavame
Zdroj: Internet

RiesSenie

Ziakov upriamime na obrazok. MoZnosti odpovedi Ziakov: ¢o ponikame — UGprimnost, déveru,
naklonnost, nevyzradenie tajomstiev (diskrétnost), pochopenie, Usmev, potesenie. Samozrejmé je, ze
podobné veci Ziaci diktuju aj v ¢asti, o o¢akavame. Cielom ulohy bolo ukazat, Ze priatelstvo nam
ponuka viac ako by sme mali od neho ocakavat. Najkrajsie davanie je predsa také, ked neocakavame
ni¢ naspat (altruizmus).

Uloha 4

V pripade ¢asovej rezervy si nachystdme daliu UGlohu. Ziakom premietneme niekolko citatov
o priatelstve. Ich Ulohou bude vybrat si jeden z nich a pokusit sa vysvetlit, ¢o znamena. Podla toho,
ktory citat sa bude opakovat, uréime si motto tyzdna.

RieSenie
Cielom bude Ziakov prinutit premyslat a formulovat nazor, takze o¢akdvame réznorodost v nazoroch.
Ci uz pojde o ddlezitosti priatelstva, vlastnostiach priatela, Ziaci si budi mat z ¢oho vyberat.

DIAGNOSTICKA FAZA

Ziskané poznatky preverime rozhovorom:

Otazka: Ako by ste opisali priatelstvo?

Ocdakavana odpoved: Vztah medzi ludmi, v ktorom vlddne laska, otvorenost atd.
Otazka: Podla ¢oho by sme si mali vyberat priatelov?
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Ocakavana odpoved: Povahové vlastnosti su velmi dolezZité.

Otazka: Aké chyby robia [udia naj¢astejsie pri vybere priatelov?

Ocakavana odpoved: Vytvaraju si o nich nazor bez toho, aby ich spoznali.

Otazka: Kto je vasim najlepsim priatefom a preco?

Posledna otazka bude na zamyslenie. V priebehu celého tyzdra sa budd Ziaci snazit sformulovat
vlastné postrehy na tému MG6j najlepsi priatel.

Ziakov treba pochvilit, vietky nazory je potrebné ocenit, aby sa nebdli zapajat sa do rozhovorov
a vyjadrovat svoj nazor. Opytame sa ich, ¢o sa im na hodine najviac pacilo a preco, ¢o by popripade
urobili inak, aby sme vedeli zhodnotit, ako videli hodinu Ziaci. Netreba zabudat na sebareflexiu. Ucitel
by si mal po ukonceni hodiny najst chvilu, aby si zodpovedal otazky, ktoré su uvedené vo v zavere
vyucovacej hodiny ¢€.1.

Poslednd ¢ast z filmu si na tému Sloboda v rozhodovani — zodpovednost si mdze vyskusat pripravit
buduci ucitel, $tudent VS. Bolo ponuknutych niekolko ndmetov, ktoré je moZné pouzit.

ZAVER

Svet okolo nas je rozmanity, ponuka nam vsetko, ¢o si len dokazeme predstavit. Zalezi len od nas, ¢o
v riom chceme najst. Je to dobro? Laska? Krasa? Otazok je prilis vela, aby sme mohli obsiahnut
vsSetky. Treba si vSak polozZit jednu zdkladnu otazku: Vieme hladat hodnoty sucasného sveta alebo sa
len orientujeme na to zlé okolo nads? Musime vediet, ako hladat, pretoze ked nas$ Zivot upriamime
na to dobré, uvidime to vsade okolo nas.

Cielom nasej prace bolo ukazat, ako je mozné prezentovat Ziakom zakladnej skoly hladanie hodnot
na hodinach etickej vychovy. Dokazat, Ze obmena klasickej hodiny za hodinu filmovej projekcie bude
Fiakmi pozitivne ohodnotend. Ziaci tak mozu na uréity ¢as zrelaxovat, oddychnut si po ndroé¢nom dni
alebo nacerpat energiu pred tazkymi predmetmi, ktoré ich este ¢akaju. Aktivity spojené s filmom su
skor hravé, ako by mali pripominat skolské cvicenia. Zo skusenosti vieme, Ze praca s obrazkami,
skladacky a malovanky su velmi oblibenym prostriedkom vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Praca pozostava z piatich kapitol. V teoretickej ¢asti sme venovali pozornost tematickym okruhom,
ktoré suvisia s problematikou nasej prdce. Vysvetlili sme si zdkladné pojmy, ktoré su dolezité
pre pochopenie podstaty. Druhd kapitola sa tyka najma pripravy ucitela, ide o tzv. ndvod, ¢o robit,
aby sme sa stali dobrym u¢itelom. Kazdy zaéinajuci uéitel uréite oceni prave tuto ¢ast prace. Dalsie tri
kapitoly obsahuju konkrétne pripravy na vyucovaciu hodiny, spolocnym menovatelom je téma
Hodnoty. Pomdckou nam bude animovany film Levi kral, ktory predstavuje expozi¢nu fazu hodin.
Na zdklade videného Ziaci vypracuju ulohy, pricom na kazdej hodine objavia a osvoja si jednu
hodnotu (rodina, mudrost, priatelstvo). Uvadzame podrobnu pripravu, ktorda moze obsahovat
niekedy aj viac uUloh, takze zacinajuci ucitel ma moznost si vybrat tie Glohy, ktoré ho oslovia najviac.

Nasa praca by mohla sliZit ako pomécka Studentom vysokych $kol, ktori sa rozhodli vydat sa
ucitel'skou cestou. Ukazku podrobnej pripravy na vyucovanie urcite oceni kazdy, ¢i uz ako navod, ako
ucit hodinu s témou Hodnoty, alebo ako predlohu na vytvorenie si vlastnej pripravy. Ak by nasa praca
oslovila len jedného Studenta a dokazala mu poméct, splnila by tak svoj ciel.

.....

etickej vychovy vedia oslovit naozaj kazdého, st Zivo prepojené s redlnym Zivotom a preto je tento
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predmet délezity vo vychovno-vzdeldvacom procese. Mozno ¢asom sa docka aj vacSieho uznania,
ato takého, Ze by ho mali absolvovat vsetci Zziaci Skoly. Etickd vychova nie je alternativou
naboZenskej, je predsa zdkladom vytvarania kladnych medziludskych vztahov, predpokladom
osvojenia si zakladnych zruc€nosti spravnej komunikacie, pochopenia pojmov ako empatia. Ide predsa
o to, aby sa kazdy ¢lovek vedel rozhodnut, ¢o ma robit, aby jeho spravanie bolo v stlade so slusnym
spravanim sa. Ved neméZeme prehliadnut zdkladné pravidlo mravnosti: Nikomu nerob to, ¢o
nechces, aby ini robili tebe.
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