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ABSTRAKT

Cielom prispevku je priblizit najdéleZitejsSie priklady prdce s talentovanou
stredoskolskou mlddeZou na p6éde Hotelovej akadémie v Nitre, obozndmit s
ich vysledkami a uspechmi, ktoré Ziaci dosiahli. Hotelovd akadémia v Nitre
je strednd odbornd Skola, ktorej tlohou je pripravit absolventov na prdcu
v oblasti hotelierstva, cestovného ruchu a gastronomie. Napriek tomu, Ze sa
nespecializuje na vzdeldvanie nadanych a talentovanych deti, medzi Ziakmi
sa ndjdu aj mimoriadne talenty a nadané deti. Prdca s talentovanymi Ziakmi
sa zameriava najmd na rozvoj dvoch oblasti schopnosti ato schopnost
tvorivo riesit problémy a vyuZivat technoldgie pri tvorbe projektov a rozvoj

kreativity, zrucnosti a odbornych kompetencii formou sutaZi.

Uvob

Hotelova akadémia v Nitre vznikla v $kolskom roku 1994/1995. Hlavnou myslienkou jej zriadenia bola
potreba mesta a regidnu rozvijat cestovny ruch a vytvéarat pracovné prileZitosti pre jej absolventov.
Skola pripravuje Ziakov na riadenie odbornych ¢innosti v hotelovych a gastronomickych zariadeniach,
ale aj na samostatnu podnikatelsku ¢innost. Vzdeldvacou prioritou si ekonomické discipliny spojené
so zberom a spracovanim informacii v oblasti poskytovania sluZieb, zdsobovania, personalistiky,
vedenia administrativy a Uctovnictva, ako aj priprava na zvlddnutie technologicky orientovanych
procesov v oblasti gastronomickych sluzieb.

Sucastou Studia je odborna zlozka pripravy rozsirend o praktické vyucovanie a odbornd prax, ktora
poskytuje spoznanie prostredia a podmienok, v ktorych bude absolvent pracovat. VSeobecné
vzdelavanie, ktoré Ziaci ziskavaju doplfia ich odborné predpoklady pre Uspeiny vykon povolania
a umoznuje pokracovat v nadvaznych formach $tudia, na vysokych Skolach ekonomického, ale aj
iného zamerania. Pocas Studia su Ziaci motivovani k zodpovednosti za vysledky Studia, k
samostatnosti a ku snahe ziskat maximum predpokladov pre profesijnd pracu. K tomu prispieva
materidlne vybavenie $koly, ktoré zodpoveda poZiadavkdm vzdeldvania v suicasnej dobe. Skola ma
odborné ucebne na vyucovanie cudzich jazykov, techniky obsluhy, technolégie pripravy pokrmov,
praxe, strojopisu, U¢tovnictva a informatiky. Skolska budova je pripojend na internet a ma zriadené
ucebne informacno-komunikacnych technoldgii.

SEVENTH FRAMEWORK LS
PROGRAMME
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Ukoncenie Studia na Hotelovej akadémii je dobrym predpokladom pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej cinnosti v oblasti cestovného ruchu
a spolo¢ného stravovania, ekonomiky, obchodu a sluzieb. Absolvent Skoly so vSseobecnovzdelavacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénostami je pripraveny Uspesne sa pohybovat
v trhovom prostredi, v hotelierstve a cestovnom ruchu, v podnikatelskej sfére, pripadne pokracovat
vo vysokoskolskom studiu.

S cielom ziskat skusenosti pre kvalifikované vykonavanie povolania a dobré uplatnenie sa Ziaci
zUcastnuju odbornej praxe. Pocas Skolského roka Ziaci pravidelne praxuju na skole:

» v Skolskej jedalni (obsluha, prevadzka jedalne alebo v oblasti technoldgie pripravy pokrmov -
varenie),

* na skolskej recepcii,

= nasekretariate,

= v Skolskej hale (pripravné prace na spolocenské podujatia).

Dalia povinna prax v rozsahu 2-3 tyzdiiov je vykondvana vo vybranych hotelovych a restauraénych
zariadeniach na Slovensku alebo v zahranici.

V zahranici je miestom praxe Ziakov:

= Svajéiarsko, v spolupraci so Slovensko-$vajéiarskym instititom pre daldie vzdelanie
v cestovnom ruchu,

=  Cyprus,

=  Madarsko,

= Chorvatsko,

= Taliansko,

=  Francuzsko,

= Nemecko,

= Rakusko,

»  Ceska republika.

V ramci odbornej praxe Ziaci spolu s ucitelmi odbornych predmetov zabezpecuju na péde skoly alebo
aj mimo nej gastronomické podujatia:

= recepcie,

= stretdvky,

= plesy,

= stuzkové slavnosti,
= promdcie,

= svadby,

= karnevaly,

= konferencie.

1. TALENT OCAMI ODBORNIKOV

Strucny psychologicky slovnik (1987) definuje schopnosti ako individudine - psychologické viastnosti
osobnosti, ktoré su podmienkou pre Uspesné vykondvanie urcitej produktivnej Cinnosti. Schopnosti sa
prejavuju pri ich osvojovani vtom, ako rychlo a désledne, lahko atrvalo si ¢lovek pri rovnakych
ostatnych podmienkach osvojuje sp6soby organizdcie a vykondvania tychto ¢innosti. Predpokladd sa,
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Ze schopnosti sa utvdraju na zdklade viéh. Uroveri a stuperi rozvoja schopnosti vyjadruju pojmy talent
a genialita.

Podla odbornikov na nadané deti — Foftik a Fortikova (2007) je nadanie mozZné chapat z réznych
pohladov. Méze ist o

1. kvalitativne osobitny suhrn schopnosti, ktoré podmienuju uspesné vykondvanie ¢innosti,

2. vseobecné schopnosti alebo vseobecné prvky schopnosti, ktoré podmieriuju moZnosti ¢loveka,

uroveri a vlastnosti jeho Cinnosti,

3. rozumovy potencidl alebo inteligenciu, celostnd individudlna charakteristika pozndvacich

mozZnosti a schopnosti ucit sa,

4. suhrn vloh, vrodenych danosti, prejav urovne a vlastnosti vrodenych predpokladov,

5. talent, existencia vnutornych podmienok na dosahovanie vynikajtcich vysledkov v ¢innosti.
Americki experti DeHaan a Havighurst ( Tannenbaum, 2000) definovali druhy nadania, ktoré sa
uplatfiuju i v su¢asnom rozliSovani akademickych talentov. Ide o nasledujuce kategorie:

e intelektové schopnosti,

e kreativne myslenie,

e vedecké schopnosti,

e vodcovstvo,

e manudline schopnosti (remeselné zrucnosti),

e talent v estetickom umeni.

Intelektové schopnosti najviac suvisia s UspeSnostou v skole. Zahfnaju verbalne, matematické,
priestorové, pamatové schopnosti a faktory uvazovania v ramci rozumovych funkcii.

Kreativne myslenie zahffia schopnosti rozpoznat problém, pruznost myslenia, schopnost tvorit
myslienky alebo produkty a vymyslat nové vyuzitie objektov a materidlov.

Vedecké schopnosti su schopnosti vyuzitia Cisel a algebrickych symbolov. Nesu so sebou aritmetické
uvaZovanie, zvedavost vo svete prirody a schopnosti vyuZitia vedeckych metdd.

Vodcovstvo alebo manazérske schopnosti (leadership) predstavuje spOsobilost pomahat skupine
dosahovat vytycené ciele a skvalitriovat medziludské vztahy. Je to délezita vlastnost pre veduce
osobnosti v priemysle aj ekonomike, v pracovnych skupinach, v profesijnych organizdcidch
a v medzinarodnych agenturach.

Manualne schopnosti (remeselné zruc€nosti) su Uzko spaté stalentom vumeni, vede ale aj
v strojarenstve. Uspech spocdiva v schopnosti manipulacie, priestorovej predstavivosti, vnimanie
vizudlnych vzorov, detailov, podobnosti a rozdielov.

Talent v estetickom umeni je délezity pre umelcov, spisovatelov, hudobnikov, hercov a tanecnikov.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova akadémia je jednou ztroch organizacnych zloZziek Spojenej skoly, Slancikovej 2,
Nitra. V su¢asnom obdobi ma 15 tried, v ktorych sa pripravuje 547 Ziakov v Studijnom odbore 6323 6
hotelovd akadémia. Priprava Ziakov je zabezpecena v komplexe budov skoly, Skolského internatu,
telocvicni, Skolskej plavarne, regenera¢ného centra a odbornych ucéebni. Na vzdeldvanie Ziakov su
vytvorené optimélne podmienky. Ziaci maji moznost aktivne vyuzivat volny ¢as v 29 zaujmovych
krazkoch. Na odbornu pripravu sluzi stredisko odbornej praxe. Odbornd prax sa realizuje aj
v podmienkach realnej praxe v hotelovych zariadeniach na zaklade dohody s pravnickymi alebo
fyzickymi osobami na Slovensku ale aj v zahrani¢i. Skola ma vlastni kuchyriu, jedaleri a spolocensku
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miestnost. Aredl skoly sa nachadza na sidlisku Chrenova pri rieke Nitra a patri do SirSieho centra
mesta. V okoli budov skoly sa nachddza vlastny park so stromami, krikmi a Zivym plotom.

2.1 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Skolsky vzdeldvaci program v $tudijnom odbore 6323 6 hotelovad akadémia zabezpetuje pripravu
kvalifikovaného stredoskolsky vzdelaného pracovnika so Sirokym odbornym profilom a vSeobecnym
vzdelanim, ktory je schopny vykondvat odborné cinnosti a riesit problémy v rdznych formach
podnikatelskych subjektov hotelierstva a v spoloénom stravovani. Cielom vzdeldvania je pripravit
Ziakov na Uspesny pracovny Zivot a na dalsie vzdeldvanie. Vzdeldvanie je orientované na dosiahnutie
rovnovahy v teoretickej a praktickej priprave Ziakov na povolanie.
Skolsky vzdelavaci program ponuka:
e moznost ziskat vyuény list v odbore hotelova akadémia,
e moznost ziskat certifikat barman — napojar s medzinarodnou platnostou,
e moznost $tudovat dva zo Siestich cudzich jazykov (anglicky, nemecky, franclizsky, taliansky,
Spanielsky a rusky),
e moznost praxe vo vybranych hotelovych zariadeniach na Slovensku avzahraniéi -
Svajéiarsko, Francuzsko, Taliansko, Madarsko, Chorvatsko a Cesko.
MozZnosti uplatnenia:
e priamy vstup na trh prace — samostatny vykon odbornych hotelierskych a restauracnych
¢innosti, praca v oblasti cestovného ruchu, vykonavanie manazérskych funkcii na strednej
Urovni riadenia, podnikanie v oblasti hotelierstva a gastrondmie,
e pokracovanie v Studiu na vysokych skolach.

2.2 FORMY VZDELAVANIA

Teoretické vyucovanie

Organizuje sa v priestoroch skoly, podla rozvrhu hodin, zakladnou jednotkou je vyucovacia hodina
v uéebni, pripadne v odbornej uéebni. Skola ma moderne vybavené uéebne na vyucovanie cudzich
jazykov, techniky obsluhy, technoldgie pripravy pokrmov, techniky administrativy, informatiky
a uctovnictva. VyuZivanim viacerych metéd a striedanim dcinnosti ulitel rozvija pozndavacie
schopnosti, aktivitu, samostatnost a tvorivost Ziakov.

Praktické vyucovanie

Organizuje sa formou cvi¢eni a odbornej praxe. Cvi¢enia Ziaci absolvuju v odbornych ucebniach
pre prislusné predmety. Odbornd prax sa realizuje s stredisku odbornej praxe Skoly a v hotelovych
a reStauracnych zariadeniach podnikatelskych subjektov. Praktickd priprava prebieha v prvom
ro¢niku v odbornych ucebniach a stredisku odbornej praxe, vdruhom aZ piatom rocniku prax
prebieha v stredisku odbornej praxe. Suvisld odborna prax, v rozsahu danom uéebnym pldnom, sa
uskutocnuje v hotelovych a restauracnych zariadeniach v Nitre, na Slovenku a v zahranici. Pre druhy
aZ Stvrty rocnik je predpisand prax v case prazdnin vrozsahu Styri tyZzdne. Jej absolvovanie je
podmienkou postupu do vysSieho rocnika.

Exkurzie

SU neoddelitelnou sucastou vzdeldvania, ktoré nemalou mierou prispievaju k plneniu profilu
absolventa $koly. Organizované su podla planu exkurzii. Vietky su pripravené na vysokej tGrovni. Ziaci
maji moznost navtivit hotelové a gastronomické zariadenia na Slovensku, Cesku, Rakusku, Polsku,
Madarsku a Francuzsku. V ramci pripravy odbornej exkurzie sa Ziaci podielaju na tvorbe casového
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harmonogramu, zabezpecuju si sprievodcovské a organizacné sluzby tykajlce sa ubytovania, dopravy
a trasovania exurzie.
Rocnikové prace

Maju dlhoro¢nu tradiciu arealizuji sa podla rocnikov. Planované sui predmetovymi komisiami.
Nemalou mierou prispievaju k naplneniu profilu absolventa. Silnou strankou je najma to, Ze
prostrednictvom roénikovych prdc sa preveruju vedomosti komplexne za prislusny ro¢nik. Overuju sa
kompetencie Ziakov z viacerych predmetov sucasne. Zucastnuju sa ich aj rodicia, ¢im sa prehlbuje
vzdjomnad a neformalna spolupraca ucitefov a rodi¢ov na vzdeldvani.

MimoSskolska praca

Medzi mimoskolské aktivity patri Gcast Ziakov v predmetovych olympiadach najma z cudzich jazykov,
v rieSeni Uloh geografickej a biblickej olympiady, v Sportovych sutaziach a stredoskolskej odbornej
&innosti. Ziaci maju moznost aktivne pracovat v zaujmovych krazkoch. Vybrat je mozné z 29 krazkov.
Najvacsej oblube sa tesia Sportové kruzky, tanecny, krdzky informatiky a tie, ktoré pripravuju Ziakov
na rézne sttaze. Uspeéné sa dari zapajat Ziakov do &innosti $kolského ¢asopisu S3GA.

Medzindrodna spolupraca

Z aktivit medzinarodného charakteru je rozvijana spoluprdca s partnerskymi Skolami v Siéfoku —
Madarsko, Bazeiles — Franclzsko, Osijeku — Chorvatsko, Kroméfiz — Cesko. Skola je organizatorom
medzinarodného gastronomického festivalu za U&asti Madarska, Francuzska, Chorvatska, Ceska
a Slovenska. Cielom festivalu je vymena odbornych skusenosti, rozvoj tvorivosti Ziakov, posilfiovanie
kompetencii Ziakov a motivacia k dalSiemu vzdelavaniu. Krozvoju multikulturalnych zrucnosti
prispievaju vztahy so zahrani¢nymi a domacimi partnerskymi Skolami, aktivity s talianskym kultirnym
instititom a Ucast Ziakov na odbornych zahrani¢nych stazach.

2.3 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent odboru hotelovda akadémia Je schopny uplatnit sa vo svojom povolani
so vsSeobecnovzdeldvacim zadkladom aodbornymi teoretickymi a praktickymi zrucnostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionadlnou hrdostou. Absolvent ziskava schopnost
komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové dlohy a pracovat v time. Aktivne sa zapdja
do spolocnosti asvoje vedomosti azrucénosti vie priebezne aktualizovat. Je schopny prijimat
zodpovednost za vlastnd pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska
zruénosti pri praci s osobnym pocitaéom ainternetom. Naudi sa efektivne vyuzivat informacné
a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci. Je schopny vykonavat odborné
¢innosti a riesit problémy v réznych formach podnikatelskych subjektov hotelierstva a v spoloénom
stravovani. Je schopny samostatne podnikat v hotelovych a restauraénych sluzbach, vykonavat prace,
sUvisiace s riadenim a organizovanim hospodarskej Cinnosti a prevadzky v hotelovych zariadeniach
restauraéného stravovania, G¢elového stravovania a prechodného ubytovania. Je schopny vykonavat
ekonomické cinnosti, spojené so ziskanim a spracovanim informacii v oblasti poskytovania sluzieb,
zasobovania a odbytu, personalistiky, vedenia administrativy, Uctovnictva a rozvojovych programov
hotelierstva. Vo svojej praci uplatiuje vysledky prieskumu trhu a regionalnych Specifik. Ovlada
a vyuziva informacno-komunikacné technoldgie, zaklady hospodarskej korespondencie a uctovnej
evidencie, dokaZe zostavit ponuku produktov a aplikovat nastroje marketingu pri realizacii
podnikatelskych zamerov. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti vyuzZiva nevyhnutné
vSeobecné vzdelanie, je dostatocne adaptabilny v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny
aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti v podmienkach trhového hospodarstva, je schopny pracovat
samostatne atiez vtime. Uvedomuje si vyznam celoZivotného vzdeldvania v odbore, zaujima sa
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o vyvojové trendy v odbore z globalneho i regionalneho hladiska. Absolvent vie pouZivat raciondlne
metddy prace, konat cielavedome, rozvazne arozhodne vsulade s pravnymi normami, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Uvedomuje si, Ze pre plnohodnotné vykonavanie povolania
je nevyhnutnd dobrd telesnd zdatnost, dobry zdravotny stav, poZadovana kultira jednania,
spolo¢enského vystupovania a kultivovaného spravania sa, dobré komunikacné schopnosti
v materinskom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch. Absolvent tohto odboru je dostatocne flexibilny,
tvorivy, vie sa rychlo adaptovat na meniace sa podmienky a situaciu na trhu prace a na zmenené
socidlne podmienky.

2.4 KOMPETENCIE ABSOLVENTA
e klucové kompetencie,
e intrapersonalne a interpersonalne,
e schopnost tvorivo riesit problémy,
e podnikatelské schopnosti,
e spbsobilost vyuzivat informacéné technoldgie,
e spdsobilost byt demokratickym ob¢anom,
e vSeobecné kompetencie,
e odborné kompetencie,
e pozadované vedomosti,

e pozadované zruc€nosti.

2.5 UPLATNENIE ABSOLVENTA
e v hoteloch a gastronomickych zariadeniach na pozicii:
O manazér prevadzky,
veduci useku stravovania,
veduci odbytového strediska,
veduci recepcie,
recepény

©O O 0 0O O

ekonoém, uctovnik,
0 casnik, servirka.
e v cestovnych kancelariach na pracovnych miestach:
0 animator,
O sprievodca,
0 delegdt,
0 prevadzkovy pracovnik,
e v samostatnom podnikani,
e v studiu na vysokych Skolach.

3. PRACA S NADANYMI ZIAKMI

Schopnost tvorivo riesit problémy a vyuZivat informacné technoldgie pri tvorbe projektov sa velkou
mierou podiela najma Stredoskolskd odborna ¢innost — SOC. Ako uvadza publikicia Ako pisat,
prezentovat a obhajovat pracu stredoskolskej odbornej ¢innosti (2013) ,,SOC je dobrovolnd, zdujmovd
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cinnost mladych perspektivnych vedcov. Podporuje experimentovanie a bddanie, hodnotenie
a sebahodnotenie zrucnosti vo vztahu k viastnému pokroku. Je prehliadkou tvorivého myslenia,
odbornych vedomosti, praktickych zrucnosti, skusenosti a talentu mladych ludi.

Prdci SOC sa Ziaci venuju v $kole v &ase vyucovacieho procesu aj mimo vyucovania vo svojom volnom
¢ase. Ziaci svoju prdcu moézu riesit samostatne alebo v kolektive za pomoci skolitela alebo
konzultanta. Vysledky prdce SOC su predkladané k odbornému posudeniu v pisomnej forme. Ziaci
obhajuju vysledky svojej dlhodobej prdce na sutaznych prehliadkach SOC.“

Ucast ziakov v sutazi je dobrovolnd. Sutaznej prehliadky sa mézu zGéastnit Ziaci denného $tudia. Ziaci
sa mo6Zu zucastnit prehliadky v ktoromkolvek z vyhlasenych odborov, na zéklade vlastného zaujmu.
Problematika a vyber témy, ktorl sa Ziaci rozhodli riesit je individudlna. Ziaci si mézu zvolit témy
z ponukanych tém v $kolskom kole alebo po dohode s konzultantom si méze Ziak zvolit vlastni tému
podla jeho zalub a zaujmov.

Prehlad najuspesnejsich prac v sttazi SOC uvadzame v nasledovnej tabulke.

Tabulka 1
Skolsky rok Nazov prace Odbor Autor Umiestnenie
2003/2004 | Analyza vybranych nastrojov | Ekonomika a Vladimir Specialna cena
marketingového mixu riadenie
Sollar
2004/2005 Fotoartgallery Ekonomika a Lucia 1.miesto v KK
riadenie
Macekova
2008/2009 Madagaskar Geovedy Martina 5.miesto
Kubova v celoStatnom kole
2008/2009 Komunikacia a jej vyznam v | Ekonomika a Silvia 1.miesto v KK
riadeni riadenie
Kotorova
2010/2011 Ekologicky manazment Hotelierstvo Radka 5.miesto
aCR Horniakova v celoStatnom kole
2010/2011 Rozvoj agroturizmu v obci Hotelierstvo Natadlia 1.miesto v KK
Zbehy aCR Hallova
2011/2012 Vidiecky cestovny ruch Hotelierstvo Jana 1.miesto v KK
v okrese Nitra aCR
Vaskova
2011/2012 Fast foody v Nitre Hotelierstvo Roéberta 2.miesto v KK
aCR
Kvasnovska

Rozvoj kreativity a zruénosti a odbornych kompetencii v plnej miere preukazuje organizovanie
gastronomickej sutaze Gastrofestival. Je to sutfaz azaroven prehliadka umenia a zrucnosti
kucharskych a ¢asnickych druzstiev Ziakov hotelovych $kdl s medzindrodnou Ucastou, ktora je jedina
svojho druhu na Slovensku. Hotelova akadémia v Nitre sutaz Gastrofestival organizuje od roku 2007,
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kedy sa konal nulty ro¢nik za ucasti Styroch slovenskych a jedného zahrani¢ného druzstva. S touto
myslienkou prisiel riaditel Skoly Jaroslav Macek. Postupne sutaz rozrastla na medzinarodnu
prehliadku statov V4 a partnerskych $kél z Francuzska a Chorvatska.

KaZda zlUcastnend $kola zostavi druistvo, ktoré tvoria dvaja kuchari a dvaja ¢adnici. Ulohou
kucharskeho druzstva je v sutazny den pripravit v stanovenom ¢asovom limite tri hodiny menu pre
Sest 0s6b, ktoré pozostdva z predjedla, polievky, hlavného jedla a dezertu. Ulohou €anickeho
druZstva je pripravit sldvnostnud tabulu na urditd tému a preukazat svoje zruénosti pri tzv. Zivej praci,
pocas ktorej obsluhuju VIP hosti pri sldvnostnom obede.

Podujatie trva Styri dni. Prvy den prezentuju Ziaci svoju Skolu, region a krajinu. M6zu pouzit
pocitac, projektor a r6zne propagacné materiadly. Pocas prezentacie pripravuju ich spoluZiaci typické
jedla a Speciality, ktoré reprezentujd ich krajinu. Druhy deri prebieha samotna sutaz. Najlepsi Ziaci su
odmeneni cenami a diplomami za svedomitu pracu a kreativitu. Pocas tretieho diia je pre ucastnikov
sutaze zabezpedend odborna exkurzia, zamerana na spoznavanie Nitry, jej blizkeho i SirSieho okolia
s cielom propagovat unikatne strediska cestovného ruchu. Posledny den je rozliékou so sutaZiacimi
a zhodnotenie celého podujatia.

V tomto $kolskom roku sa konal Siesty ro¢nik medzinarodnej gastronomickej sutaze. Pozvanie na toto
podujatie prijali sutazné timy z Piestan, Ostravy, Trebice, Osijeku a Si6foku. Tohtorotna spolocna
téma pre kucharov aj casnikov bola,Noblesa a vysoky Standard v gastrondmii je prioritou
Studentov hotelovych akadémii“

Zucastnené skoly:

= Hotelovd akadémia Nitra, SK,

* Hotelova akadémia Ludovita Wintera, Piestany, SK,

= Stfedni Skola spolec¢ného stravovani, Ostrava-Hrabuvka, CZ,
= Hotelova skola, Trebi¢, CZ

= Ugostiteljsko-turisticka Skola Osijek, HR,

= Somogyi TISZK K6zép — és Szakiskola Siofok, HU

PROGRAM PODUJATIA GASTROFESTIVAL NITRA 2013 SLOVAKIA
GASTROFESTIVAL NITRA 2013
19.3.-22.3. 2013

¢ASOVY HARMONOGRAM A PROGRAM




19.3. 2013 - utorok
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- do 13:00 hod. -prichod + ubytovanie (Skolsky internet)

-13:00 — 14:30 hod.

-14:30-17:30 hod.

-15:00 hod.

- 16:00 hod.

-15:30 - 16:30 hod.

-17:30 — 18:00 hod.

-18:30 —19:00 hod.

-19:00 — 19:45 hod.

-19:15-22:00

20.3. 2013 - streda

-7:15—7:45 hod.
-7:45 —8:00 hod.
- 8:00 - 8:15 hod.

- 12:00 - 15:00 hod.

DruZstvo c¢asnikov

- 8:15-10:15 hod.

-10:15-12:00 hod.

- 12:00 - 14:00 hod.

- 14:00 - 15:00 hod.

DruZstvo kuchdrov

-8:15-10:15 hod.

-10:15-11:00 hod.

- obed (Skolska jedalen)

- prehliadka mesta (Studenti)

- prehliadka hradu

- Cajoviia (prezentovanie ¢ajov)

- porada pedagodgov (veduci druzstiev — bar) + Zrebovanie

- vecera (Skolska jedalen)

- sldvnostné zahajenie GASTROFESTIVALU 2013 (spolocenska hala)

- prezentacia $kol (spolocenska hala)

zahfia - rozsah prezentacie 5 minut, vypracovana v Power Pointe 2010
- zameranie na skolu, jej Uspechy, moznosti Studentov
- prezentovat budu Studenti zaéastnenych $kol

- Caga vina - prezentacia narodnych syrov, vin, pripadne inych regionalnych
Specialit Studentmi zucastnenych $kol

- raniajky (stolovnic¢ka na prizemi Sl)
- nastup sutaznych druzstiev (spolocenska hala)
- zahdjenie sutazného dna (spolocenska hala)

- obed (Skolska jedalen)

- priprava slavnostnych tabul a VIP stolov (spolo¢enska hala)
- hodnotenie zostavenych tabul (komisia)
- obsluha VIP hosti a hodnotenie Zivej prace (spoloc¢enska hala)

- debarasovanie

-priprava jedal (kuchynky HA)

-presun do studii (spolocenska hala)
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-11:00-12:00 hod. -dohotovenie jedal pred zrakom hosta

-12:00-14:00 hod. -obsluha VIP hosti a hodnotenie jedal (spolocenska hala)
-14:00-15:00 hod. -debarasovanie

-16:00-18:00 hod. -osobné volno Studentov

-zasadnutie komisie, spracovanie vysledkov
-19:00-24:00 hod. -nastup zucastnenych $kél, vyhlasenie vysledkov, sldvnostna recepcia

21.3. 2013 - Stvrtok

-7:00-7:30 hod. - rafiajky (stolovnic¢ka na prizemi Sl)

-7:30 hod. - odchod na exkurziu do Banskej Stiavnice
-9:30 hod. - prehliadka Novy zamok (rozhladria na mesto)
-10:30 hod. - Namestie Sv. Trojice (vyklad o soche Sv. Trojice)
- 11:00 hod. - Kalvdria Banskd Stiavnica

-12:15:13:00 hod. - obed (Restauracia Nad Kozakom)
-13:15 hod. - prehliadka Stélne Glanzenberg
-14:20 hod. - prehliadka Kastiel Sv. Anton
-16:00 hod. - odchod do Nitry
-17:30 hod. - prichod do Nitry

-17:30 - 18:00 hod. - 0sobné volno Ziakov
-18:00 hod. - vecera (Skolska jedalen)

- 18:30 - 20:00 hod. - spolo¢na diskusia - vymena skusenosti (Ziaci + pedagdgovia)

- odovzdavanie DVD a CD nahravok z GASTROFESTIVALU 2012
-21:30 hod. - vecierka

22.3. 2013 — piatok

- 8:00 - 9:00 hod. - raniajky (stolovnic¢ka na prizemi Sl)
-9:00-10:00 hod . - odovzdanie izieb, priprava na cestu

- 10:00 hod. - cesta domov
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VYHODNOTENIE 6. ROCNIKA

Kategoria Casnik
1.miesto - Andrea Hlobilovd, Michal Sev¢ik, Stfedni $kola spoleéného stravovani, Ostrava-
Hrabuvka
1.miesto - llija Andri¢, lvan Marinjak, Ugostiteljsko-turisticka Skola Osijek
2. miesto - Klaudia Dorova, Monika Hrvolova, HA Nitra
2. miesto - Lucia Leskovska, Adam Tolarovi¢, HA Piestany
3. miesto - Veronika Pfepechalova, David Prisa HA Trebic
3. miesto - Angela Nagy, Lizandra Seres Somogyi TISZK K6zép — és Szakiskola Siéfok

Kategodria Kuchar
1.miesto - Marcel Balogh, Marek Dolnik, HA Nitra
1.miesto - Vojtéch Poskocil, Eliska Vostalova, HA Trebic
2.miesto - Natalia Baraniakov4, Richard Patay, HA Piestany
2.miesto - Premysl ElISik, Adam Wachtarczyk Stfedni Skola spolec¢ného stravovani, Ostrava-
Hrabuvka
3. miesto - Boris Jaksi¢, Josip Pastor, Ugostiteljsko-turisticka Skola Osijek
3. miesto - Istvdn Matus, Zoltdn Varga, Somogyi TISZK K6zép — és Szakiskola Siéfok

Pripravu a organizaciu festivalu zabezpecovala skupina Studentov V. ro¢nika Hotelovej akadémie
v Nitre pod vedenim odbornych pedagdgov. Ziaci si touto formou precvicili v redlnych podmienkach
organizacné a manazérske schopnosti, na zdklade ziskanych teoretickych poznatkov najma
z hotelového a gastronomického manazmentu, animacie a geografie cestovného ruchu.

Pocas festivalu je tieZz dostatok ¢asu na vymenu skusenosti medzi Studentmi a pedagdgmi
zG¢astnenych $kdl a na rozvoj partnerskych vztahov. Skoly mali moinost predstavit dal$im
Ucastnikom festivalu histériu a sucasnost svojho rodného kraja a Zivot svojej Skoly.
Atmosféra sutaze motivovala ziakov k dalsiemu vzdelavaniu a rozvoju ich tvorivosti, ¢o iste prispeje
k skvalitfovaniu sluzieb v cestovnom ruchu v rdmci Slovenska a Eurépy.

Foto .1 Reprezentacnd tabula a couvert

zdroj:www.hanr.sk
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Foto €.2 Sutainé menu Hotelovej akadémie v Nitre

zdroj: www.hanr.sk

predjedlo: Spenatové torteliny plnené bryndzou na hubovom ragu so syrovym Cipsom
polievka: topinanburovy krém s mascarpone s oprazenymi mandlovymi lupienkami

hlavné jedlo: telacie ragl v bylinkovej kruste svaridciou troch zeleninovych pyré (hraskové,
karotkové, zemiakové), demiglds s redukovanou sSalotkou a zelerovou slamou

dezert: tvarohova torticka s cucoriedkovou omackou s cokoladkou a karamelom

ZAVER

Obohatenie vzdelavacieho procesu o aktivity slvisiace s tvorbou projektov v rdmci stredoskolskej
odbornej cinnosti alebo organizovanie gastronomickej sutaze Gastrofestival predstavuju délezitu
sucast prace s nadanymi a talentovanymi ziakmi na Hotelovej akadémii v Nitre.

Ide o délezité obohatenie najma v nasledovnych oblastiach:

e rozvijanie vyssich Urovni myslenia (analyza, syntéza, hodnotenie),

e tvorivé rieSenie problémov,

e prezentaciu,

e samostatnost,

e timovost,

e sebapoznanie,

e sebahodnotenie,
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e vysSie sebavedomie,
e vztah k profesii,
e vykonavanie zaujimavych aktivit, ktoré Ziakov stimuluju k novym poznatkom.

To, Ze nadani a talentovani stredoskolaci maju moznosti svojho rozvoja je zasluhou predovsetkym
vysokokvalifikovanych ucitelov, ktori dokazu motivovat a presviedéat Ziakov najméa svojim vlastnym
prikladom a postojom. Touto cestou sa chceme podakovat za ich pracu, trpezlivost a lasku, s ktorou
neldnavne dennodenne preukazuju.
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