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PRACA S TALENTOVANYMI ZIAKMI
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ABSTRAKT

V ¢lanku prednesieme teoretické vychodiskad tykajuce sa danej problematiky
a budeme sa venovat prdci s nadanymi Ziakmi na 2. stupni Zdkladnej skoly
vo Velkych Uherciach vo vyucovacom predmete chémia. Zistime, ¢i sa v ZS
Velké Uherce nachddzaju nadani Ziaci. Proces vyhladdvania a identifikdcie
nadanych Ziakov je totiZ déleZity uZ v zdkladnej skole. Zhodnotime chemicku
olympiddu za poslednych pdt Skolskych rokov. Popiseme priciny tspechov
i neuspechov v chemickej olympidde. Navrhneme riesenia na ich
odstrdnenie a predloZime ndvrhy na skvalitnenie prdce s talentovanymi
detmi. Cielom je priniest neskresleny pohlad na redlny stav vychovno-

vzdeldvacieho procesu tykajuceho sa nadanych deti v uvedenom predmete.

Uvob

Sen mnohych rodi¢ov a pedagdgov? Predsa nadané dieta. Vyskumy uvadzaju, Zze 2-3% populacie
tvoria nadani jedinci. Formy nadania su velmi réznorodé. Nadanie sa mozZe prejavovat v jednej Ci
vo viacerych oblastiach. Nadané deti v nasich Skolach existuji a nemozno od nich pozadovat, aby sa
prisposobili normam priemeru. Obmedzovanie alebo potlacanie ich schopnosti méze viest k lenivosti
¢i ku strate motivacie.

Doba kladie na ziakov vyssie a vysSie naroky, s ktorymi sa vedia vysporiadat, len ak efektivne vyuzZiju
svoje, Casto skryté, schopnosti a danosti. Fortikova tvrdi:“..sucasnost potrebuje osobnosti, ktoré
budu uspesne nachddzat nové koncepcie, stratégie a riesenia.” (Fortikova , 2009, s. 13)

1 TALENT A NADANIE

Mnoho odbornych slovnikov definuje talent ako schopnosti a danosti, ktoré umoznuji podavat
nadpriemerné alebo originalne vykony.

Ako vsak potom definovat nadanie? ,,Nadanie mozZno vseobecne definovat ako predpoklady na strane
osobnosti, ktoré podmieriuju mimoriadne uspesnu cinnost, vykon a produktivitu v urcitej oblasti
a vdcsinou sa vztahuju k schopnostiam a dalsim viastnostiam osobnosti.” (Hfibkova, 2009, s. 41).
Zhodnost a rozdielnost tychto pojmov su ¢asto diskutované otazky medzi odbornikmi. Existujd autori,
ktori uvadzaju, Ze tieto pojmy maju rozdielny vyznam. Nadanie definuju ako zaleZitost intelektu,
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napriklad v oblasti matematiky, jazykov, a podobne. Talent smeruju skér neintelektudlnym smerom,
napriklad na Sport a umenie. Ini zasa odliSuju talent a nadanie na zaklade dedi¢nosti. Nadanie je
dedicné, talent sa rozvija vplyvom prostredia.

Na druhej strane existuju psycholdgovia, ktori pojmy talent a nadanie povaZzuju za synonyma. Podla
Vladimira Dockala (2005) je snaha oddelovat tieto pojmy riadend predstavou, Ze kazdy z nich musi
znamenat nieco rozdielne. Ich jednotnost vsak ulahéuje komunikéciu a netriesti predstavu o nadani
a talente len preto, Ze sa tyka réznych oblasti.

1. 1 DRUHY NADANIA
Americky psycholég Robert Sternberg (1985) predklada tri druhy nadania:

a. analytické nadanie — schopnost riesit problém a porozumiet mu. Osoby stymto nadanim su
uspesné v inteligencnych testoch, ktoré obsahuju Glohy zamerané na analytické a logické myslenie.

b. syntetické (tvorivé) nadanie — schopnost pochopit problém, intuicia, tvorivost. lLudia so
syntetickym nadanim sa pomerne dobre adaptuju v novych situaciach.

c. praktické nadanie —ide o paralelné poutzitie analytického a syntetického nadania v beznom Zivote.

Nadanie analytické

Nadanie syntetické ~ Nadanie praktické

Obrazok 1 Sternbergov triarchicky model nadania

1. 2 IDENTIFIKACIA NADANYCH ZIAKOV

Hribkova (2009) mysli identifikaciou hladanie Ziakov, ktori svojimi osobnostnymi charakteristikami
vyhovuju poZiadavkam pre vstup do vzdeldvacich programov uréenych pre nadané deti. Tento proces
je zamerany hlavne na Ziakov s latentnym nadanim.

Identifikdcia nadanych Ziakov by nemala byt jednorazovou zéleZitostou, ale vysledkom dlhsieho
pozorovania. V kognitivnej oblasti tito Ziaci disponuju logickou pamatou, rychlo sa uéia, maju
dostatoc¢nu slovnu zasobu, vyhladavaja informacie z réznych zdrojov, rozoznéavaju suvislosti a vztahy
medzi nimi. V afektivnej oblasti ich charakterizuje motivacia, vytrvalost, zvedavost. Kladd na seba
vysoké poziadavky, neradi sa podriaduju autoritdm, su si vedomi svojej odliSnosti.
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Identifikdcia je zloZenad z nomindcie, ktoru najéastejsie podnecuju ucitelia alebo rodicia. Dal$ou fazou
je vysetrovanie (angl. screening), ktory pouZiva roézne psychologické a pedagogické metddy.
NajrozsirenejSou metddou prejavovania i testovania talentu je Ucast v sutaziach.

1. 3 CHARAKTERISTIKA NADANEHO ZIAKA

Existuje mnoho charakteristik nadaného Ziaka, pretoZze kazdy Ziak ma iné osobnostné vlastnosti.
Zameriame sa na Casté prejavy jednania a chovania nadanych Ziakov. Ako uvadza Sejvalova (2004),
nadanie sa moZe prejavovat v pozitivnom, ale aj v negativnom ohlade

Pozitiva:

e suvelmi vyspeliv oblasti u¢enia a vykonu

e ich vykon je asynchrénny — v niektorych oblastiach zaostdvajq, zatial ¢o v inych vynikaju
o velkd slovnd zdsoba a vyspely verbdlny prejav

e vyborna pamat, ucia sa sami a rychlo

e suim jasné vztahy, priciny, suvislosti a nasledky

e pustaju sa do naroénych uloh, kde vedia uplatnit svoje vedomosti
e chcu sa podelit o vietko, ¢o vedia

e sU zvedavi vo svojom okoli a kladud nespocetné otazky

e su horlivi, citlivi, prchki, maju mnoZstvo energie

e maju mnozstvo koni¢kov a zaujmov

e radi pracuju samostatne a nezavisle na druhych

e zvySeny zmysel pre spravodlivost a fair play

e maju zvlastny zmysel pre humor, nie vzdy prijaty okolim

Negativa:

e odmietaju rutinnu pracu, nevyhovuje im pre nich pomalé tempo v triede
e odmietaju sa podriadit prikazom, v priebehu dna snivaju

e panovacné jednanie voci nadriadenym a spoluziakom

e su netolerantni k nedokonalosti voci sebe a ostatnym

o kvoli kritike su natolko precitliveni, Ze sa ¢asto rozplacu

e (asto ,hraju divadlo” a stavaju sa , triednymi Sasami“

e odmietaju kooperativne ucenie

1. 4 TYPY NADANYCH ZIAKOV

Jolana Laznibatova (2001) rozdeluje nadanych Ziakov v klasickej skole do Styroch typov:

1. typ — bezproblémové dieta, ktoré podava dobré vykony, v3kole je spokojné, dobre sa
prispésobuje.

2. typ — aktivne aZ hyperaktivne dieta, ktoré ma dobrd pamét, rychlo chipe, nadobuda vacsie
vedomosti ako spoluZiaci. Zadané ulohy pIni pomerne rychlo, takZze ¢asto nema co robit. Vznikaju
problémy so spravanim a pretoze sa nudi, tak vyrusuje.

3. typ — nekomunikativne dieta, ktoré sa uzatvara do seba, uteka zo skutoéného sveta do sveta snov.
4. typ —tiché dieta, ktoré sa neprejavuje, jeho schopnosti sa nerozvijaju, jeho potencidl sa neaktivuje.

1.5 FORMY VZDELAVANIA NADANYCH ZIAKOV
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V sucasnych podmienkach existuje niekolko metéd vzdelavania nadanych Ziakov. Zndme su metddy
obohacovania a akceleracie (urychlovania).

Podla Foftikovej (2009) je cielom obohacovania prehibit a rozsirit u¢ivo o nové informéacie, ktoré
maju motivovat Ziaka kvyhladavaniu dalSich sudvislosti. Vzdeldvacie programy by mali byt
vypracované primerane kveku Ziakov a mali by zabranit stereotypu vo vyucovani. Obohacovanie
vzdelavania akceptuje tri parametre:

e rozsirovanie uciva pre lepsie pokrytie medzi predmetovych vztahov

e zaclenenie hlbsSich podrobnosti

e obohacovanie nad rdmec uciva, reSpektujuce Specifické potreby konkrétneho Ziaka.
Obohacované vyucdovanie neprebieha len v triede. M6Zeme zvolit aj ind formu, napriklad sutaz,
exkurziu. Akceleraéné programy umoziiuji nadanym detom predc¢asne zacat povinnu skolsku
dochddzku alebo preskocenie ro¢nika. Tieto programy su vhodné pre Ziakov, ktori sa velmi rychlo
ucia.

Adekvatnu formu vyucby nadanych Ziakov predstavuje aj projektové vyucovanie. Vedie Ziakov
k samostatnosti, k ziskaniu praktickych skdsenosti.

K vyucbe nadanych Ziakov moézeme vyuzivat aj alternativne metddy, napriklad heuristické metédy,
inscenacné metddy, diskusné metddy, didaktické hry, skupinové vyucovanie a iné.

Vo vsetkych typoch vyucovania predstavuju doleziti ulohu motivacia, zadavanie zmysluplnych uloh,
samostatnost a tvorivost. V niektorych pripadoch méze pomdct Uprava prostredia, vybavit triedu
dostupnymi pomdckami.

Pri vyucbe nadanych deti nesmieme zabudat na Upravu ich hodnotenia. Ucitel by mal ocenit svojské
rieSenie daného problému, no nesmie Ziaka preferovat pred ostatnymi.

2 PRACA S TALENTAMI V ZS VELKE UHERCE

V sicasnej dobe nemame v Skole oficidlne diagnostikovaného Ziadneho mimoriadne nadaného Ziaka.
Najdu sa vsak niekolki jedinci, ktorych mdzeme podla urcitych kritérii zaradit k talentovanym Ziakom.
V predmete chémia sa snaZime pracovat s nadanymi a talentovanymi Ziakmi nasledovne:

= poskytnutie bohatého ucebného prostredia

Nadani Ziaci si vyZzaduju silnejsie podnety vo vyucovani. Tazko zndsaju rutinné &innosti a jednoduché
Ulohy. Potrebuju dostatok cinnosti, v ktorych mézu uplatnit komplexné myslenie. Z uvedenych
dovodov sa vyucovanie chémie realizuje v Speciadlnej chemicko-fyzikalnej uc¢ebni. U¢ebna je vhodna
na vykondvanie pokusov. Ja digitalizovand, obsahuje interaktivhe pomocky. V ucebni je umiestnena aj
literatura z danej problematiky.

= skumanie, objavovanie, exploracia

Ziakom poskytneme zékladné informécie, na zaklade ktorych intuiciou alebo logickym myslenim sami
nachadzaju odpovede. U Ziakov sa velkej oblube teSia pokusy. Nielen demonstracné, ale najma
Ziacke. Talentovani Ziaci uprednostfiuju pracu na ciastkovych ulohach, ktoré riesia samostatne,
popripade v skupinkach. Na zaklade vysledkov odvodia zaver experimentu.

= akceptovanie odliSnosti
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Nadani Ziaci myslia odliSne, casto sa zaoberaju detailmi. Ich rieSenia sa mozu vymykat beznym
postupom. Kladu otdzky, ktoré mézu popierat ucitelom prezentované informacie. Pytaju sa v hlbsich
suvislostiach. Je doleZité akceptovat tieto odliSnosti. So Ziakmi sa snaZime ich otazky korektne
komunikovat. Ak nepozname odpoved na otazku, radsej Ziakovi Uprimne odpovieme, Ze nevieme.

V ramci tohto bodu respektujeme aj ucenie sa vlastnym tempom. Nekladieme na nadanych Ziakov
prehnané naroky, ale formulujeme realizovatelné ciele, aby sme nadanych Ziakov motivovali a nie
demotivovali.

= reSpekt

K nadanym a talentovanym Zziakom sa spradvame korektne. Su za respekt vdacni, citia sa vynimocni.
No zarover im nastavujeme zrkadlo a u¢ime ich chapat a spravne sa vyrovnavat s omylmi, ktorych sa
moZu dopustit.

= zaclenenie do kolektivu

V ZS Velké Uherce podporujeme socialnu interakciu nadanych deti, aby nadani Ziaci netrpeli pocitmi
odlisnosti a izolacie. Tieto deti si ¢asto nevedia najst miesto v kolektive. Oc¢akavaju, Zze ostatni musia
byt rovnako perfektni. Detmi v triede mézu byt naopak vnimani ako ti, ktori ,vSetko vedia“. Pred
ostatnymi Ziakmi nezdoraziiujeme pojem ,nadani”, aby netrpeli pocitom, Ze su ,,ini“.

=  motivdcia

Vo vyucbe chémie podporujeme vnutornd motivaciu zZiakov, ich tuzbu po poznani. Mnohé aktivity
vykondvame spolu s nimi, u¢ime sa od nich. Pripravujeme si podnetné ulohy, ktoré diferencujeme
podla schopnosti a zaujmu Ziakov. Ponikame dostatocné mnoZstvo zaujimavych aktivit. Prejavujeme
zaujem o spOsoby rieSenia, ktoré navrhuju Ziaci. Pri hodnoteni vysledkov zd6razriujeme pozitivnu
stranku ich vykonu. SnaZime sa akceptovat ich nazor, pomahat im, v mnohych smeroch je ucitel
nadanému Ziakovi skor partnerom.

" individualny pristup
Individualny pristup je doleZity najma pre rozvijanie osobitych ¢ft nadaného jedinca. Pre vzdeldvanie
nadanych deti vyuzivame v chémii modely, ktoré sa zameriavaju na:

= zdokonalovanie Urovni myslenia (analyza, syntéza, hodnotenie),

= kritické myslenie a argumentdciu,

= skimanie, badanie, objavovanie,

= tvorivé rieSenie problémov,

= samostatnost, prezentdciu a kreativitu.

3 CHEMICKA OLYMPIADA

Predmetové olympiady Ziakov ZS su integralnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Su
organizované ako jedna zforiem dobrovolnej ziujmovej Ccinnosti Ziakov v oblasti prace
s talentovanymi detmi.

Jednou z kaZdorocne organizovanych predmetovych olympiad je aj chemickd olympidda. Ide
o postupovy sutaz uréenu pre ziakov zakladnych $koél, patrocnych, Sestroénych aosemroénych
gymnazii a strednych $kél. Pre zadkladné skoly je stanovena kategéria Dz, sutaZia v nej Ziaci 8. a 9.
ro¢nika. Kategdria Dz sa organizuje v Styroch sutaznych kolach: studijné, skolské, obvodné, krajské.
Skladd sa z dvoch ¢asti, z teoretickej a z praktickej. V teoretickej ¢asti je najvyssi bodovy zisk 60 bodov,
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v praktickej 40 bodov. Spolu méze Ziak ziskat 100 bodov. Uspe$nym rieditefom je Ziak, ktory ziska
minimalne 40% z maximalneho poctu bodov.

3. 1 PRICINY NEUSPECHU

Obzrime sa na poslednych pét rokov. V $kolskom roku 2008/2009 reprezentovali ZS Velké Uherce v
odvodnom kole Ziaci 9. ro¢nika Richard VI¢ko a Zdenka Valasekova. Richard obsadil 9. miesto s po¢tom
bodov 56,5. Zdenka sa umiestnila na 9. mieste s potom bodov 53,5. Obaja sa stali UspeSnymi
rieSitefmi.

V gkolskom roku 2009/2010 reprezentovali ZS Velké Uherce v odvodnom kole Ziacky 9. roénika
Natalia Prefova a Dominika Ciljakova. Natalia obsadila 4. miesto s po¢tom bodov 61. Dominika sa
umiestnila na 9. mieste s po¢tom bodov 54. Obe sa stali Uspesnymi rieSitelkami.

Vtedy sme sa zacali zaoberat otdzkou, preco sa nasi Ziaci neumiestnili v obvodnych kolach na
poprednych miestach. Nasledne na to sme identifikovali niekolko pri¢in nedspechu:
e mentorsky pristup k talentovanym Ziakom, ovela viac sme si vSimali chyby Ziaka ako kladné ¢rty
ziakovho vykonu, o¢akavali sme disciplinu a podrobenie sa autorite ucitela,
e spoliehali sme sa na zauZivané sposoby rieSenia problému,
e opierali sme sa o istu dokonalost, ktord sme od talentovanych deti ocakavali,
e verili sme, Ze ich rieSenia problémov budu bezchybné,
¢ niekedy sme talentované deti nutili zapojit sa do kazdej Cinnosti zabudajuc, Ze robia veci, ku
ktorym mozu mat odpor,
e neresSpektovali sme rozdiely medzi nadanymi chlapcami a nadanymi dievéatami,
e v mnohych pripadoch sme nerozpoznali u Ziaka jeho talent, respektive, kvoli nejakej osobnej
pri¢ine, talentovany Ziak odmietal s ucitelom spolupracovat.

3. 2 ODSTRANENIE NEDOSTATKOV

Po odstraneni nedostatkov sa nasim talentovanym Ziakom zacdalo v chemickej olympiade lepsie darit.
V gkolskom roku 2010/2011 reprezentovali ZS Velké Uherce v odvodnom kole Ziaci 9. roénika Jozef
Ziak aJuraj Kavor. Jozef obsadil 1. miesto s poétom bodov 75,5. Juraj sa umiestnil na 5. mieste
s poc¢tom bodov 70,5. Obaja sa stali Uspesnymi riesitelmi. Jozef ako vitaz postupil do krajského kola,
kde obsadil osemnaste miesto z dvadsiatich Styroch sutaziacich. Celkovo ziskal 66 bodov, z toho
z teoretickej Casti 45 bodov, z praktickej ¢asti 21 bodov.

V kolskom roku 2011/2012 reprezentovali ZS Velké Uherce v odvodnom kole Ziaci 9. roénika Samuel
Sulovsky a Barbora Deviatkova. Barbora obsadila 2. miesto s po¢tom bodov 94. Samuel sa umiestnil
na 5. Mieste spoctom bodov 86,5. Obaja sa stali Uspesnymi rieSitelmi. Barbora postupila
do krajského kola, kde obsadila devatndste miesto. Celkovo ziskala 74 bodov, z toho z teoretickej
Casti 39 bodov, z praktickej ¢asti 35 bodov.

V tomto Skolskom roku 2012/2013 Ziaci 9. rocnika, Milo$ Kubica a Peter Toth reprezentovali nasu
Skolu v obvodnom kole. Milo$ sa umiestnil na 1. mieste s po¢tom 90 bodov a Peter s po¢tom bodov
87 obsadil 3. miesto. Obaja sa stali UspesSnymi riesitelmi.
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Tabulka 1 Vysledkova listina CHO, obvodné kolo, okres Partizanske, skolsky rok 2012/13

Priezvisko, meno Zakladna skola Teoria Prax Celkom | Poradie
Cepan Zdenko Z5 s MS Velka okruzna PE 50 33 83 5.
Danisova Nina ZS Sportovcov PE 51 33 84 4,
Frank Lukas ZS Klatova Nova Ves 37 30 67 8.
Halmova lvana ZS Klatova Nova Ves 56 34 90 2.
Kapusta Vlastimil | ZS Sportovcov PE 21 29 50 11.
Klizanova Tereza Z5 s MS Skacany 32 30 62 9.
Kotlar Matus ZS s MS Velka okruznd PE 41 31 72 .
Kubica Milo$ ZS Velké Uherce 57 33 90 1.
Listiak Matu3 ZS Malinovského PE 38 34 72 7.
Mozola Andrej Z8 s MS V. Beniaka Chynorany 16 25 41 12.
Olachova Erika ZS N8draZna PE 23 27 50 10.
Oravec Bruno Z5 s MS V. Beniaka Chynorany 11 19 30 13.
Toth Peter Z5 Velké Uherce 55 32 87 3.

ZAVER

Na zaver odhalme niekolko faktorov, ktoré ovplyviiuju nasu pracu s talentovanymi Ziakmi v oblasti
chémie.

K dolezitym faktorom patri aj spolupraca s rodi¢mi. Ak si vytvorime pomysleny trojuholnik rodi¢ — Ziak
— pedagdg, ziak viom podla nas predstavuje najslabsi clanok. Jeho intelektové aj charakterové
vlastnosti sa pocas dospievania vyvijaju, prechadzaju r6znymi zmenami. Reaguju na mnohé podnety,
su velmi nachylné na akékolvek zmeny. Rodicia su prvi, ktori maju moznost postrehnit nadanie
svojho dietata a pracovat na jeho rozvoji. Tretim Cinitefom je ucitel. Motivovany a kvalifikovany
ucitel, ktory je schopny rozoznat nadaného Ziaka. Ako sme uviedli v predoslom odseku, rozoznat
nadaného Ziaka byva casto zloZité. Ak chceme, aby systém fungoval, musi fungovat kaZdy prvok
trojuholnika. Zlyhanie jedného z nich mdze ohrozit fungovanie ostatnych.

V nasej Skole absentuje metodicky material pre pracu s talentovanymi ziakmi, o ktoru by sa mohli
opriet nielen pedagdgovia, ale aj veduci réznych zaujmovych krizkov.

Dal$im faktorom je nepripravenost ucitefov pre pracu s nadanymi a talentovanymi detmi. Uz Cernak
(2005) uvadza, ze nepritomnost problematiky vychovy avzdeldvania nadanych deti v priprave
ucitelov znamena, Ze pedagdgovia mozu, ale zarovern nemusia vo svojej kazdodennej praxi reagovat
na vyskyt nadanych deti. Nie su kontrolovani , ¢i dostato¢nym spésobom podporuju Ziakov, medzi
ktorymi sa modze nachadzat vyznamné percento Ziakov s doteraz neprejavenym, latentnym,
nadanim. Kvoli nedostatocnej pripravenosti ucitelov nemusi k odhaleniu ich talentu vébec dojst. Tito
Ziaci moOziu neskdr prejavovat tazkosti v uceni spolu snizkou motivaciou kuceniu. Mnohi
pedagodgovia sa nikdy nestretli so Ziadnou metodikou, ktora spraciva pracu s talentovanymi ziakmi,
takze pri pripadnom objave nadaného Ziaka budd nadalej predstierat, akoby vlastne neexistoval. Pre
takyto stav Cermak pouziva pojem ,talentovd genocida“.

Tretim faktorom, ktory negativne ovplyvriuje pracu s nadanymi Ziakmi, je maly pocet Ziakov v Z$
Velké Uherce. Z celkového poctu 236 Ziakov, navstevuje Il. stupent 125 Ziakov. Nakolko sa chémia
vyucuje od 6. ro¢nika, pocet Ziakov u ktorych mozno rozpoznat talent na chémiu, sa redukuje na 101
Ziakov. Z toho vyplyva, Ze aj predpokladané pocty nadanych Ziakov su nizke.
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Témou a identifikdciou nadanych deti sa u nas zaoberaju predovsetkym psycholégovia. Spolupraca
naSej skoly a CPPPaP v Partizanskom je na vybornej Grovni, no nie je mozné podrobit kazdé dieta
diagnostike. Velmi ¢asto nardZame na odpor zo strany zakonnych zastupcov Ziakov, zo strany rodicov.
Ako posledny, no podla nas najdoleZitejsi faktor, identifikujeme nejednotnost systému. Zalezi nielen
na Skole, ale aj na pedagégoch, ako pristupia k rozpoznaniu nadanych Ziakov, aj na tom, aky Styl
prace stalentovanymi Ziakmi si vyberd. Tato nejednotnost podla nasho nazoru suvisi
s nedostato¢nym nastavenim vzdeldvacieho systému pre pracu s talentovanymi Ziakmi v zakladnych
Skolach.

Dostali sme sa na koniec, ale vskutocnosti stojime na zaciatku. Pevne verime, Ze predostreté
poznatky ndam v buduicnosti pomdzu zefektivnit a zlepsit pracu s nadanymi Ziakmi.
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