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NADANI A TALENTOVANI

SONA ZELIENKOVA

ABSTRAKT

Nadanie a talent je v dnesnej dobe velmi délezitd a aktudina téma. V prdci
prindsame informdcie o nadani, talente aotom, akd starostlivost by sa
mala venovat nadanym a talentovanym Ziakom. Prezentujeme ndzory
niektorych vyznamnych svetovych odbornikov v oblasti edukdcie nadanych.
Blizsie sa venujeme prdci s nadanymi a talentovanymi Ziakmi v ZS Andreja
Kmeta v Leviciach. Zdmerom studie bolo poukdzat na to, Ze nadani Ziaci su
velkou perspektivou pre nds vsSetkych. Vzdeldvanie tychto Ziakov
v homogénnej skupine umoZiiuje splriat ich individudine potreby po

vzdelanostnej i emociondlnej strdnke.

UvobD

Je potrebné rozdelovat Ziakov podla Urovne ich schopnosti, podla nadania? Je ddleZité, aby
vzdeldvanie bolo ¢o najviac prisp6sobené schopnostiam, potrebam, zdujmom Ziakov? Oplati
sa zabezpecit podmienky pre rozvoj nadanych a talentovanych Ziakov? Urcite dno. A aby
nam bola jasna odpoved na tieto otazky, malo by nam byt jasné ako tvorit na vyucovani, aké
stratégie vyucCovania aplikovat, aké stratégie hodnotenia pouZivat pri praci s nadanymi
a talentovanymi Ziakmi. Pri praci s nadanymi Ziakmi je doéleZité prinutit Ziakov rozmyslat
a prezentovat svoj nazor. UcCitel musi vyvolat radost z u¢enia na takej drovni, Ze Ziak bude
pohlteny aktivitou a dokaze sa jej so zaujmom venovat. Velkd pozornost , popri rozvijani
intelektu, treba venovat osobnostnému potencidlu nadanych Ziakov, posilfiovat ich
emocionalny rozvoj , schopnost komunikovat a upeviovat socialne zru¢nosti.

1NADANIE A TALENT

V literature sa stretdvame s velkym mnozstvom nazorov pri vymedzovani pojmu nadanie
atalent. Ako spomina Jana Duchovi¢ovd (2007), popredna predstavitelka psycholdgie
nadania, Jolana Laznibatova, sa venuje vyskumu intelektovych schopnosti, nadpriemernej
inteligencie a nadania viac ako dvadsat rokov. Pri definovani nadania sa opiera o biologické
zaklady a o interakcie Ziaka s prostredim.

Nadané deti su deti, ktoré disponuju:

- vysokou uroviiou vieobecnych intelektovych schopnosti,
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- hodnotou, ktord presahuje 1Q 130 aje namerana testami vSeobecnych intelektovych
schopnosti, pripadne testami Specifickych intelektovych schopnosti atato uroven je po
dlhsie ¢asové obdobie konstantna,

- Specifickymi akademickymi vlohami z oblasti matematickych, prirodnych vied, histérie
a literatury,

- kreativnym alebo produktivnym myslenim ( J. Laznibatova, 2007).

»Pri vvmedzovani a definovani pojmu nadanie sa v odbornych kruhoch najcastejsSie vyskytuju
tieto ndzorové skupiny:

- nadanie sa chdpe ako suhrn vrodenych predpokladov alebo vysledok rozvoja tychto
predpokladov,

- nadanie sa stotoZriuje so schopnostami alebo sa chdpe ako suhrn vsetkych dynamickych
predpokladov ¢innosti,

- nadanie sa chdpe ako vlastnosti imanentné kaZzdému jedincovi alebo naopak ako nieco, ¢im
disponuju iba niektori ludia,

- nadanie sa vztahuje len na niektoré druhy cinnosti, alebo opacne — je mozné uvaZovat
o nadani pre kazdu cinnost.

Pre praktické potreby starostlivosti o nadané deti nie je ani tak délezZité teoretické
vymedzenie pojmu nadanie resp. talent, ako vymedzenie tej skupiny deti, ktorej chceme
venovat pozornost.” (). Laznibatova, 2007, s. 62-63).

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa v poslednom obdobi vyrazne zdo6raziiuje potreba
individualizacie a diferenciacie ako i zvySenej senzibility.

Je potrebné aplikovat diferencované pristupy a v ramci toho pripravit podmienky i pre Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, teda pre Ziakov nadanych - tvrdi D.
Treffinger, americky odbornik v oblasti vzdeldvania nadanych. Dalej uvadza delenie
vychovno- vzdeldvacieho procesu na zodpovedajuce Urovne.

Uroveri 1 — pre vietkych Ziakov, troveri 2 - pre vela Ziakov na principe dobrovolnosti, troveri
3 — len pre niektorych Ziakov (pre malé skupiny), uroven 4 — len pre niekolkych Ziakov
(princip vysokého Standardu, servisu a individudlnych postupov) ( D. Treffinger, 2008).
Kanadsky psycholdg F. Gagné (1997) vypracoval diferencovany model nadania a talentu,
model DMGT. Autor exaktnejSie vymedzuje nadanie, prirodzené schopnosti aich
transformaciu za pomoci troch katalyzatorov. SU to intrapersonalne, enviromentalne
katalyzatory ako i faktor Stastia ¢i Sance. Vzdeldvanie chape ako proces rozvoja talentu,
alebo ako proces systematicky rozvijanych schopnosti v roznych oblastiach. Vo svojej
koncepcii nadania atalentu vychadza zo vSeobecne akceptovanych nazorov v sucasnosti,
podla ktorych potencial znamena skor nadanie, kym talent predstavuje vykon, dosiahnutie
nieCoho. Dosiahnutie vykonu na vysokej urovni je uskuto¢nenim potencidlu jedinca, teda
realizaciou nadania. Rozvoj talentu je pretvorenie vysokého potencidlu do vynikajucich
vykonov.
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Tabulka 1: Vzajomné odliSenie nadania a talentu

Nadanie Talent
Potencial Dosiahnutie, prejavenie
Dedi¢nost’ Prostredie
Nenttenost, spontannost Usilie, cvi¢enie
Prirodzenost Trénovanie
Prisl'ub Dispozicia
Detstvo Dospelost, zrelost

O nadani uvaZuje ako o top desat percent z celej populacie Ziakov, u ktorych su dolezité
genetické zaklady a ich znackou je nenutenost, prirodzené prejavenie sa a rychlost ucenia.
Talent je podla neho mimoriadne vysoky vykon, kde normativ je taktiez top desat percent,
ktory ale moze byt prejaveny vstovkdach rozmanitych oblasti. Navrhol Specifické
charakteristiky, urovne aich hodnoty prevedené na hodnoty IQ. Tento model je velmi
detailne prepracovany, rozanalyzovany a zahfia vSetko, ¢o suvisi s nadanim a talentom.

1.1NADANIE A TVORIVOST

Zabezpecenie vhodnej klimy vo vychove a vzdelavani je jednou zo zakladnych podmienok
rozvoja a kultivacie tvorivosti.

Pod klimou sa rozumeju dlhodobejsie socidlne vztahy v skupine, ktoré funguju bez ohladu na
konkrétne socialne situdcie a rychlo sa nemenia (M. Zelina , 1994).

» Ak by sme charakterizovali tvorivého jedinca, k jeho zdkladnym znakom, a to tak u deti, ako
aj udospelych jedincov patria nezavislost, sebavedomie, energickost, usilovnost, ale aj
nezavislé myslenie odmietajuce stereotypy a nespolocenskost.” (J. Laznibatova, 2012, s. 64)
Vyskum potvrdil, Ze tvorivost podporuji: osobny vztah Ziaka a ucitela, otvorenost a sloboda
volby. DéleZitd unadanych sa ukdzala potreba zucastnit sa vyucovania, kladenie otazok
ucitelovi, davanie navrhov v diskusiach.

.Je zndme, Ze kreativne a nadané deti maju mnoZstvo atypickych ndpadov, prekracuju
vymedzené hranice, su nekonformné, a preto sa aj od ucitela vyZaduje kreativna vyucba, vela
pochopenia a trpezlivosti.

Ucitel musi mat pri prdci s tymito detmi na zreteli, Ze:

a) sam problém, proces je dbleZitejSi neZ jeho vyriesSenie (opak beZnych vyucovacich
postupov),

b) chyba mad celkom inu hodnotu, nie negativnu, ale naopak, pozitivnu, poucnd,

c) nie je vhodné zasahovat do kreativneho procesu (napr. vndsanim vlastnych predstdv
ucitela) treba len ponukat moznosti, nie vnucovat sa,

d) najvdcsie hodnotenie ma originalita, nové ndpady a ich netypickost.

Toto by mali byt zdsady kreativneho vyucovania. Odlahcilo by to doterajsie prisne a len na
spravne vysledky zamerané postoje ucitelov i Ziakov k ucivu a uceniu. Domnievame sa, Ze




223 |

tym by sa zniZila hladina stresu v Skole a zvysila radost z prdce a pozitivne postoje k uceniu
a ku skole” (). Laznibatova, 2007, s. 50-51).

Nadany, tvorivy jedinec je vlastne idedlnym obrazom takého ¢loveka, ktory prindsa nové
myslienky, idey, vynachadza nové veci aobohacuje svet okolo nas. VSeobecne dnes
prevazuju nazory, Ze kreativita je potrebna pre nadanie a v Ziadnom pripade nie je od neho
oddelen3d, ale je jeho integralnou sucastou. Vacsina u¢ebnych metdd pri edukacii nadanych
je variacia tém kreativity a rieSenia problémov. Ich zaradenie do procesu edukacie nadanych
Ziakov je dalej Ulohou pedagédgov ( J. Laznibatova, 2012).

Kreativita je ako snehova vlocka. Ak nie je silnd vyzva, Ziadne kreativne myslenie sa
neuskutoéni. Clovek, ktory nema kritické myslenie, nie je kreativny (S. White, 2011).

Na vyucovacej hodine chémie, na ZS A. Kmeta v Leviciach, sme vyzvali svojich Ziakov, aby
vytvorili kratky scénicky tanec, pomocou ktorého znazornia Sklenikovy efekt. Mali navrhnut
scénu, hudbu, kostymy, rekvizity, nemali zabudnut na obsadenie. Vyzvali sme ich, aby boli
originalni. Poradili sme im, Ze by mozZno bolo zaujimavé vymysliet reklamny plagét a vyhladat
spolupracovnika, ktory vytvori DVD zaznam a fotografie z ich vystupenia.

Deti z tried intelektovo nadanych Ziakov zvladli naSu ulohu vyborne. Venovali sa jej na
vyucovacich hodinach povinne volitelného predmetu Obohatenie.

Spoluziakom, ktorym predstavili svoje vystlUpenie, bola tato téma urcite blizsSia a lahSie
zapamatatelna.

Ich scénicky tanec sme zaradili medzi prace, ktoré reprezentovali nasu Skolu v sutazi Play
Energy. Jej organizatorom su Slovenské elektrarne a Enel. V celonarodnom kole sa Ziaci nasej
Skoly umiestnili na prvom mieste.

Tato medzinarodna sutaz, ktora riesi problémy Setrenia energiou a ekologické otdzky, bola
vyzvou pre dalSieho Ziaka z triedy pre vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov, Raimunda,
ktory sa zaobera tvorbou kratkych animovanych filmov. Vytvoril dve animacie, ktoré sme
tieZ zaradili do Play Energy. Jeden film riesi ekologicky problém — znecistovanie okolia ciest
vodicmi a posadkou auta adruhy vtipnym sposobom poukazuje na potrebu Setrenia
elektrickou energiou.

To, Ze je vyhodné vzdelavat nadanych Ziakov v homogénnych skupinach, lebo sa navzajom
ucia, obohacuju, sa nam potvrdilo aj v pripade Raimunda, ktory vlastne animoval kresleny
fyzikalny vtip svojho spoluZiaka Martina. Ten sa svojimi pracami zapojil do sutaze Fyzikalny
vtip, ktoru organizuje Schola Ludus.

Raimund svojim ekologickym animovanym filmom obsadil v medzinarodnej sutazi Envirofilm
1. miesto vo svojej kategorii.

Okrem tychto sutazi, ktoré sme spomenuli, mdme kazdoroc¢ne vitazov astronomickej sutaze
pod nazvom Co vies o hviezdach. Su to talentovani Ziaci zapaleni pre astronémiu a je dobre,
Ze si ich vS§imneme a dame im priestor realizovat sa, pretoze mame vitazov na Urovni okresu
a kraja.

S velkou radostou sa Ziaci z nadanych tried zapajaju a prihlasuju na Festival vedy a techniky,
ktory kazdoro€ne organizuje zdruzenie Amavet na Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave.
Ziaci prezentuju svoje prace a projekty z oblasti vedy a techniky.
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Musime tiez spomenut objavné a zazitkové ucenie, ktoré so Ziakmi uskutocriujeme a boli
sme velmi Uspedni pri rieSeni mnohych projektov, napriklad Orange, Skola tvorivého
vzdeldvania.

Myslime si, Ze pre nadanych a talentovanych jedincov, ktori prejavuju svoje schopnosti
v niektorom skolskom predmete, je sutaz dobrou prileZitostou ukdazat svoje schopnosti,
stretnUt sa a porovnat si sily svrstovnikmi. Na jednej strane to méze byt velmi zdravy
spbsob, ale mbze tieZ viest k prehnanej orientacii na vykon a podporovat u nadanych deti
nezdravy perfekcionizmus. Predmetové olympiady a vedomostné sutaZe nerieSia situaciu
vsetkych nadanych a talentovanych jedincov. Je pekné, ked ucitelia objavia vSetky Skolské
talenty a daju im moznost realizovat sa. Na ZS A. Kmeta v Leviciach sa ndm to dari.

2 PROGRAM APROGEN

ALTERNATIVNY PROGRAM EDUKACIE NADANYCH

na vzdeldvanie mimoriadne nadanych deti v intelektove] oblasti
Autorka: Jolana Laznibatova

Program APROGEN predstavuje uceleny systém edukacie nadanych Ziakov od 5 do 18 rokov,
pricom zohladnuje Specifikd vyvinu nadanych deti a mladezZe a prindsa do Skolského systému
na Slovensku novy samostatny prvok vramci ponuky edukacnych moZnosti. Je to
diferencovana forma edukacnych pristupov a realizuje sa bud' v Specidlnej triede pri beznej
zakladnej Skole alebo vsamostatnej Skole pre nadanych Ziakov. Zohladriuje znaky
mimoriadne nadanych Ziakov v intelektovej, resp. vykonovej oblasti, ktoré su podla
Laznibatovej (2012) nasledovné:

Pre intelektovo nadané deti je charakteristické, Ze:

e Vedomostami presahuju stanovené poZiadavky,

e maju svojsky pristup k pravidlam Skolskej prace,

e maju tendenciu vytvarat si vlastné pravidl3,

e maju sklon k perfekcionizmu,

e maju svoje vlastné pracovné tempo, vytvaraju vlastné postupy a rieSenia,

e maju mald snahu spolupracovat v kolektive,

e maju schopnost rychlej koncentracie a fixacie informacii v u¢ebnych postupoch,

e maju zalubu v rieSeni problémovych uloh,

e maju dobru koncentraciu a pamat,

e maju zvySenu potrebu ziskavat nové informacie,

e maju vysokd motivaciu k rozsirovaniu zakladného u¢iva do $irky i do hibky,

e maju potrebu prejavenia a uplatnenia znalosti, vedomosti a zru¢nosti v skole,

e potrebuju kvalitni spatnu vazbu, pochvalu a povzbudenie pri podavani svojich
nadpriemernych vykonov.
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J. Laznibatova (2011), zhfina zakladné principy alternativnej formy vzdelavania vypracované

v Programe APROGEN do nasledovnych bodov:

edukacia vSeobecne intelektovo nadanych deti,

vyber Ziakov Standardizovanymi psychologickymi testami,

nevyhnutnost splnenia oficialne platnych kritérii nadania,

vychovno-vzdeldvaci program pre deti od 6-18 rokov,

systém celodennej starostlivosti od 7:00 do 18:00,

mensi pocet Ziakov v triede,

akceptovanie individudlnej, roznej irovne nadanych deti,

zohladnovanie disproporcionalneho vyvinu,

aplikacia diferencovanych postupov, vzhladom na aktualnu Uroven kazdého Ziaka,
ucenie na principe rozvijania zru¢nosti a kompetencii,

zabezpecenie flexibilnych odbornych pedagogickych a psychologickych pristupov
k jednotlivym nadanym detom,

zohladnovanie Specifickych vyvinovych poruch, ako i poridch ucenia a spravania aich
korekcie,

zabezpecenie denného psychologického servisu podla aktualnych potrieb,
zohladnenie individualit, osobnosti Ziakov pomocou vysoko individudlnych pristupov
formou diferencovanych a personalizovanych postupov,

vyucovanie pomocou partnerského dialdgu ucitel- Ziak, kde ucitel je poradca,

ucenie a priprava na zZivot zaloZzena na principe rozvijania zru¢nosti a kompetencii,
bezstresovy, plynuly prechod na vyssie stupne skoly, tolerantna, otvorend atmosféra
Skoly,

mozZnost staze, kratkodobych pobytov na fakultach,

rozvijanie vykonovej zlozky (vedomosti, poznatky) aj osobnostnej zlozky
(emocionalita, sociabilita, komunikacia),

zabezpecenie komplexnej starostlivosti pri rozvijani osobnosti nadaného jedinca.

,Pre tento program je charakteristické isté ndvum a sice to, Ze prindsa netypické prvky do

edukacného procesu so zohladnenim najnovsich psychologickych, pedagogickych, ako

i biomedicinskych resp. bio-fiziologickych a neurologickych poznatkov o podstate

a moZnostiach rozvijania viéh, dispozicii a potencialu” (). Laznibatova, 2012, s. 109).

2.1 FORMY A METODY PRACE S NADANYMI ZIAKMI
MozZeme konstatovat, Ze metddy prace s nadanymi Ziakmi v intelektovej oblasti su rozdelené

do dvoch skupin, a to: efektivne a neefektivne (J. Laznibatovd, 2012)

Neefektivne metddy su:

rutinny ndcvik,
rutinné opakovanie,

aplikacia mnozstva jednoduchych uloh,
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aplikacia mnozZstva jednoduchych paméatovych uloh - memorovanie,
aplikacia uloh formalnych,

aplikacia uloh malo tvorivych,

aplikdcia uloh bez emociondlneho ndboja, bez zainteresovania Ziakov.

Efektivhe metddy prace s nadanymi su:

metody hladania, objavovania, experimentovania,

metddy rozvijania kritického, logického a strategického myslenia,

rézne formy a metddy individualnej, samostatnej prace,

rézne formy a metédy skupinovej a timovej prace,

metody tvorivého rieSenia problémov,

metddy dialégu, diskusie, argumentdcie s mozZnostou prezentovania vlastnych
nazorov,

metody integracné, spajajuce kognitivnu, afektivnu, intuitivnu a fyzicku zlozku,
metody s pouzitim emocionalnej zainteresovanosti voci problému,

metddy s aplikaciou humoru, situdcii a zaZitkov z bezného Zivota.

Pri rozpracovavani koncepcie alternativneho vzdeldvania nadanych Ziakov J.
Laznibatova spolupracuje sviacerymi partnerskymi Skolami ale aj sodbornikmi
a expertmi zo zahranicia. Jednou z nich je Sonja White z Nového Zélandu.

Ako spomina S. White (2011), pre vzdeldvanie nadanych Ziakov treba zabezpecit isté

podmienky.

Dolezité je:

kladenie otazok,

otazky by mali byt zamerané na vyzvu,

bez vyzvy sa ni¢ nové nenaucime,

otazky, ktoré vyzaduju zamyslenie a proces skimania,

tazké je dobré,

prostredie v triedach by malo byt bohaté na dialdg a malo by byt citit reSpekt voci
ostatnym.

Niekedy nadani Ziaci odporuju, chcu urobit vSetko spravne a hned. Ked' ich uditel pocuva,

alebo prezentuje svoje myslienky , musi mat jasno v tychto veciach:

Chce objavovat slabé stranky alebo potencial schopnosti?

Ak pocuva ndzory inych , nekritizuje trividlne veci!

Musi skiimat hodnotu myslienky, nie tych, ktori ju prezentuju!
Nesmie byt urazeny!

Musi brat vsetky myslienky, aj tie, s ktorymi nesuhlasi!

S. White (2011) uvadza, Ze pri dodrziavani tychto pravidiel vznika v triede bezpecnd zdna.

Ziaci budu pracovat v pohode. Ziaci nie s nadani v kaZdej oblasti. Aj napriek tomu, Ze sa
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vzdeldvaju v triede pre nadanych Ziakov, mézu mat problémy pri zvladnuti iného predmetu.
Je potrebné, aby boli vypracované nové stratégie vyucovania v takych oblastiach, ktoré by
dali odpoved na otazky ako tvorit, aké stratégie vyucby aplikovat a aké stratégie hodnotenia
pouzivat pri praci s nadanymi Ziakmi.
S.White (2011) vychdadza z tézy, Ze existuje nizSia a vysSia uroven myslenia, s ktorymi treba
v Skole pracovat a rozvijat ich.
Nizsiu uroven myslenia predstavuju:

e poznatky, fakty, informacie,

e pochopenie zakladnych poznatkov,

e aplikovanie zakladnych poznatkov.
VysSiu Uroven myslenia tvori:

e aplikdcia, analyza, tvorba, hodnotenie.

Obrazne by sa tieto urovne dali vysvetlit ako: kizanie po povrchu, ¢o v praxi znamena
pokyny:

e urob, precitaj, najdi, povedz, napiS, nakresli je nizSia Uroven myslenia, ktoru

vyZzadujeme od Ziaka.

Pre vyssiu Uroven, ponorenie sa hlbsie, su tie isté vyzvy ale tu treba vyZadovat aj nasledovné:

e vysvetli, porovnaj, analyzuj, zhodnot, povedz svoj vlastny nazor. Je to vyssSia

uroven myslenia, ktord vyzadujeme od Ziaka.

DélezZité je prinutit Ziaka rozmyslat a prezentovat vlastny nazor. Ucitel musi vyvolat radost
z u€enia na spravnej drovni. Aj ked' je to mimoriadne tazké, treba to robit, pretoZze radost
z ucenia vyvolava ,brnenie”, tok, prud, kedy sa zabuda na cas, okolie, hlad, smad, lebo
jedinec je pohlteny aktivitou a dokaze sa jej so zaujmom venovat.

3 MAANAZMENT STAROSTLIVOSTI O NADANYCH A TALENTOVANYCH
ZIAKOV V ZS A. KMETA V LEVICIACH

Zakladna skola Andreja Kmeta v Leviciach ma vyse patdesiat rocnua histériu. V regione patri
medzi Skoly, ktoré dosahuju vyborné vysledky vo vychovno-vzdeldvacom procese. Od roku
2002 patri do siete $kol, ktoré realizuji projekt APROGEN - Alternativna starostlivost
o nadané deti, ktorého autorkou je PhDr. Jolana Laznibatova Csc.

Mdame zriadené triedy pre intelektovo nadanych Ziakov, v ktorych sa vyucuje podla Specialne
upravenych osnov.

Skola ma celkovo 597 Ziakov a v projekte APROGEN sa vzdelava 135 Ziakov.

Vyucovanie sa trikrat do tyZzdna zacina rannou komunitou, akymsi naladenim na vzdelavanie.
Od prvého rocnika sa Ziaci ucia Informatiku a druhy cudzi jazyk, maju pridany predmet
Obohatenie, kde hladaju, triedia, spracovdvaju informdcie, prezentuju svoje zaujmy a prace.
Pocas celého roka sa venuju rocnikovej praci, ktord na konci Skolského roka prezentuju
a obhajuju.
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Vzdeldvanie nadanych Ziakov v homogénnej skupine umoZfiuje spifiat ich individudlne
potreby po vzdelanostnej a emocionalnej stranke. Pritom moZeme povedat, Ze Ziaci z tried
VINZ (Vieobecne Intelektovo Nadanych Ziakov) nie st separovani. Na krizkovej &innosti,
réznych akcidch Skoly, sa stretdvaju aj s ostatnymi Ziakmi a Ziju spolu s nimi.

Prace intelektovo nadanych Ziakov: projekty, prezentacie a ro¢nikové prace su zdrojom
poznania pre inych Ziakov. Ziaci sU zapojeni do sutaZi, olympidd a projektov aj na
medzinarodnej Urovni a dosahuju velmi pekné vysledky.

3.1 USPESNOST ZIAKOV Z§ A. KMETA V LEVICIACH V PRIRODOVEDNEJ OBLASTI

Z celého suhrnu umiestneni uvediem Uspesnost na poprednych miestach v sutaZiach
a v projektoch na krajskej, slovenskej a medzinarodnej Urovni za posledné Styri roky.

Genius Logicus, Expert geniality show, Logickd olympiada, Festival vedy a techniky, Co vie$
o hviezdach, Fyzikalny vtip, Fyzikalny film, iBobor, Baltik, Talenty novej Eurépy, Chemicka
olympiada, Biologicka olympiada, Play Energy, Max, Klokan, Matematicka olympiada.
Projekty a uskuto¢riované aktivity:

Projekt Konto Orange — Skoly pre budtcnost. Uspesny projekt s pracou Fyzikalne divadlo.
British Council- vypracovany spolocny projekt s Lovelace Primary School nedaleko Londyna,
ktory je zamerany na vyuZivanie a ochranu vodnych zdrojov.

Skola tvorivého vzdeldvania, skvalitnenie podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu,
zazitkové a objavné vyucovanie, ktoré sa uskutocnilo pod ndzvom Krizom-krazom regiéonom.
Environmentdlny nducny chodnik v okoli Skoly a prirodovedny chodnik v areali nasej Skoly.
Zdrava Skola je projekt zamerany na vychovu k zdravému Zivotnému Stylu.

Ucebne Lego Dacta a Robo lab.

Den Zeme.

Den vody.

Z celkového umiestnenia v sutaZziach asi 85% patri Ziakom z tried pre vieobecne intelektovo
nadanych .

Okrem beznych cinnosti na vyucovacich hodindch sme velmi ¢asto uskutocriovali exkurzie,
vychadzky, venovali sme sa zazitkovému a objavnému vyucovaniu.

Spolupracovali sme sviacerymi vedeckymi institlciami aZiaci sa zUcastnili prednasok
(Pansophia, Katedra fyziky Fakulta prirodnych vied UKF Nitra, Prirodovedecka fakulta UK
Bratislava).

ZAVER

Zabezpecenie vhodnych podmienok pre rozvoj nadanych a talentovanych Ziakov, ktori sa
dokazu naudit lahko, rychlo, trvanlivejsie, efektivnejSie, systematickejSie bez potreby
neustdleho opakovania a precvi¢ovania, ktori maju akcelerovany vyvin a preto potrebuju
vacsi prisun informacii, sa oplati. Aj ked' su Casto takéto formy vzdelavania oznacené ako
Lelitdrstvo”, ¢i okradanie priemernych deti o vysoko Uspesné vzory, je zoskupovanie Ziakov
podla schopnosti jednym z najCastejSich rieSeni starostlivosti o nadanych a talentovanych.
Skoly s takymito Ziakmi su velmi Uspe$né acasto sa velky pocet znich umiestiiuje na
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najvy$sich miestach v réznych sutaziach. Nadani a talentovani Ziaci okrem toho, Zze dosahuju
vyborné vysledky , posuvaju seba aj Skolu na kvalitativne vysSiu Uroven. Su nasa velka
perspektiva a naozaj si zasluzia velkld pozornost.
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